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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése. Mosonmagyarovari Karolina Korhdz — Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):
2.1. angol nyelven: Karolina Hospital
2.2. német nyelven: Karolina Krankenhaus

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely: 9200 Mosonmagyarévar, Régi Vamhaz tér 2-4.
postafiok:9200 Mosonmagyarévar, Pf.: 120

3.2. Telephelyek:

Mosonmagyarovari Karolina Kérhaz — Rendeldintézet, 9200 Mosonmagyarévar, Vizpart u.

12.
4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:
e NEAK finanszirozasi kodja: 1644
e  TB torzsszama: 367417000
e mikodési engedély szama: 1339-8/2004-1
e  statisztikai szamjele: 15367417 8610 312 08
e  addszama: 15367417-2-08

e  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 367417
° bankszamlaszama: 10033001-00324261

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 9200 Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4.
e  kozponti telefonszama: 06 96 574 600

e  kdzponti e-mail cime: igazgato@karolinakorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.karolinakorhaz.hu

Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10) bekezdése
szerint:


http://www.karolinakorhaz.hu/

e  varosi intézmény

2. Az alapit6 okirat:

o  Kkelte 2023.04.12.

e  /sorszama: A-408-1/2023
3. Az alapitas id6pontja: 1992.06.22.

4. Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium

° cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

o

Koltségvetési szerv fenntartdja, kdozépiranyitd szerve:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl szol6 516/2020. (X1
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.§ b) és g) -j) pontja szerinti, valamint az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag feladatairol szo6ld 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott
fenntartoi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.

6. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitod, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyitd varmegyei intézmény megnevezése:

Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz
9024 Gy6r, Vasvari Pal u. 2-4.

7. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:

e  megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:



Az 4llamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
¢s fekvobeteg diagnosztikus ¢€s terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja €s kovetéses
gondozasa.

Az intézmény fotevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 FekvObeteg-ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcio szerinti besorolds

071110 Gyogyszer-Kiskereskedelem

072210 Jarobeteg gyogyito szakellatas

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatas

072230 Jarébeteg gyogyité gondozésa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatadsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvdbeteg aktiv ellatasa 4ltaldnos korhazakban

073120 Fekvobeteg kronikus ellatas altalanos korhazakban

073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatds altaldnos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakédssal

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellés

074020 Sportolok sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellen6rzése
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése




10.

11.

076070 Elelmezés-és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tanacsadas

Az intézmény mukodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacioja, jarobetegek gyogyitd és rehabilitacios szakellatdsa, az egyén gyogykezelése,
¢letveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi
allapotromlés megeldzése céljabol.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eléiranyzatanak 30%-at.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi
tdmogatas és palyazati forras.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetekessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIIL. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatol jogok
gyakorlasa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité varvarmegyei intézményi féigazgatd
javaslatara —a vezetdi megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az orszagos korhazi
féigazgatd gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatoé jogokat —a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd varvarmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvet6 munkaltatdi jogokat az iranyitd varvarmegyei
intézmény fdigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat az intézmény fOigazgatdja
gyakorolja.



12.

13.

14.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, ha az orszdgos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként,

e  kozremikodoként, ha az orszagos korhaz- féigazgato ellataasi érdekbdl engedélyezi.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6l6 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

10



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

|. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az apoldsi igazgatd irdnyitja és az iranyito
varmegyei intézmény koordindlja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©Ondlld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek milkddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett mitkddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamdra barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1.Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a figazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato (aki egy személyben a féigazgato helyettes)

3.2. apolasi igazgato,

3.3. jarObeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa

A vezetd-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
felligyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatod vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikodése szempontjabol meghatarozoé jelentdségli feladatot
ellatd vezeto.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiilaz intézményvezetésre adott megbizas,

e az orvosigazgatodi (egyben a foigazgatd helyettes),
e apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas.

7. A 6. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

8. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az iranyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgatd tanacsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

9.1. a feliigyel6 tanacs,
9.2. a szakmai vezet0 testiilet,
9.3. az intézményben miikodo allandoé és eseti jellegli bizottsagok.

A NIS2 miatti feladatokat és feleldsségeket a 2024. évi LXIX torvény szerint latja el az intézmény
vezetése

I11.Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatol jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta.

1.3. A foigazgat6 feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitdé szerv dltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiillonosen ideértendd
az intézményben a megfelel6 szakmai ellatds biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajekoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
belso ellendrzés kdvetelményeinek teljesitését is.

1.4. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.
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1.5. A féigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasdban,

kidolgozasdban valod részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeéllitasara. Részt vesz az intézmény Szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.6. A f6igazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a fOigazgaté afeladatainak

ellatasaban barmely okbol tartosan akadalyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja

alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a féigazgatdé 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta

maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a féigazgatd kizdrdlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és
kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgato kozvetleniil iranyitja:

Foigazgatoi titkarsagot,
e Foigazgatoi referens
o Fdigazgatoi asszisztens,
Jogi tanacsadokat,
Projekt menedzsert,
Munka- és tiizvédelmi feleldst,
Kozponti irattaros, iktato, postazot,
Egészségfejlesztési iroda ,Lelki egészségfejlesztési irodat,
Mindségiranyitési feleldst,
Study koordinatort,
Betegkiséroket,
Elelmezést,
Szallitasi csoportot,
Kommunikacios és PR referens,
Integritasi feleldst,
Informécid biztonsagi feleldst,
Infekciokontroll csoportot , Korhdz higiénikus, Epidemiologiai szakapolo, Higiénikus féorvost,
Adatvédelmi tisztviselot,
Varmegyei Dontésel6készités és koordinacios felelés munkatarsat,
Intézeti fogyogyszerészt, gyogyszerészeket,
Ellenall6 képességért felelds vezetot,
Orvosigazgatot,
Apolasi igazgatot,
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e Jarobeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosat.

2. Altalanos Foigazgato-helyettes (Orvosigazgato)

A fOigazgatd hataskorébe tartozd munkaltatdi joggyakorlasat- az orvosigazgatd mint a féigazgato
altalanos helyettese helyettesiti.

A f6igazgatd helyettes a fOigazgatét 3 munkanapot nem meghaladd, tartés tavollétnek nem
mindsild akadalyoztatdsa esetén helyettesitési jokorében a kotelezettvallalas tekintetében csak a
halaszthatatlansdguk miatt siirgés intézkedések megtétele érdekében helyettesitheti. A tartos
kotelezettségvallalassal nem jar6 — az intézmény mindennapi tevékenységével, mikodésével
kapcsolatos — intézkedések megtétele nem korlatozott.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadmanyozasi jogot fenntatott
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabdlyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorbe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetén és kizardlag
akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral
jéarna.

Amennyiben a féigazgat6 tartdsan tavol van az foigazgato helyettes helyettesitési jogkorére a fenti
korlatozasok nem vonatkoznak. Tartds tavollét alatt a féigazgatdé 30 munkanapot meghalado
tavollétét kell érteni.

A fbigazgatd, valamint az orvosigazgatoegylittes tavollte, akadalyoztatasa esetén a foigazgato
altalanos helyettesitését a jarobeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa latja el. A féigazgato,
az orvosigazgatd €s a jarObeteg szakellatds és gondozas vezetd fOorvosa egyilittes tavolléte,
akadalyoztatasa esetén az apolasi igazgato latja el a foigazgato altalanos helyettesitését.

A fOigazgato esetenként meghatarozott feladat- és hataskorben, irdsbeli meghatalmazas utjan mas
vezetOhelyettest is megbizhat a helyettesitésével.

Az egyes agazati igazgatok (apolasi igazgato, jardbeteg szakellatas és gondozés vezetd féorvosa)
a foigazgatot a fOigazgatd tavolléte, tartds akadalyoztatasa esetén — a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott, miitkodésiikkel 6sszefliggd feladatok tekintetében helyettesitik.

A helyettesitést ellatd személy a fOigazgatd akadalyoztatisanak megsziinését kovetden
haladéktalanul tdjékoztatja a f6igazgatot a helyettesitésti jogkorben tett intézkedéseirdl, meghozott
dontéseirdl.

3. Orvosigazgato

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgato orvosszakmai helyettese.
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Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiillonosen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozodjaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil irdnyitja:
Az orvosigazgato kozvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek és 6nallé munkakorok
orvosszakmai része.

- Orvosigazgatoi titkarsag
- Fekvobeteg osztalyok
- Aktiv fekvébeteg osztalyok
- Belgyogyaszati Osszevont osztaly
- Belgyogyészat
- Sziilészeti és Nogyogyaszati Osszevont osztaly
- Sziilészet
- Nogybdgyaszat
- Csecsemd ¢és Gyermekgydgyaszati osztaly
- Kronikus fekvobeteg osztalyok
- Kronikus Belgyogyaszati osztaly
- Mozgéasszervi Rehabilitacios osztaly
- Siirgosségi Betegellato osztaly
- Diagnosztikai egységek
- Radiolodgia és Ultrahang diagnosztika
- Osszevont laboratérium és transzfliziologiai osztaly
- Osszevont laboratorium és transzfuziologiai oszaly
- Altalanos kérbonctan és korszovettan (citologia és citopatologia)
- Kozponti miité egység - Aneszteziologia
- Szakpszichologus, pszichologus
- Logopédus
- Kapuoérok

Részletes feladataikat, jogaikat ¢s hataskoreiket, felelosségi koriiket a miikodési rend és/vagy a
munkakori leiras tartalmazza.
4. Apolasi igazgaté

Az apolasi igazgatoé az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az 4apolési igazgatdéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
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betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezeto tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:

Apolasi igazgatoi titkarsagot,

Apolasi igazgato helyettest,

Osztalyvezetd fondvéreket, részlegvezetd fondvéreket, foapolokat,
Vezetd asszisztenseket, szakasszisztenseket,

Szocialis munkast,

Dietetika,

Kozponti gyogytorna — fizikoterapis egységet,

Védonot,

Intézeti gyogyszertarat, kozforgalmu gyogyszertar szakasszisztenseket, asszisztenseket,
Kozponti takaritasi és tisztasagi csoportot,

Orvos irnokokat,

Mosodat,

Részletes feladataikat, jogaikat és hataskoreiket, feleldsségi koriiket az osztalyos miikodési rend
¢s/vagy a munkakori leirds tartalmazza.

5. Mozgasszervi rehabilitaciés osztaly (kiilon telephelyen miikodo betegellato egység vezetd)

Cim: 9200 Mosonmagyarovar, Vizpart u. 12.
Elérhet6sége: 06 96 574-695
Mozgésszeriv rehabilitacios osztaly

Mozgéasszervi rehabilitacids osztaly

IV. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

— Szakmai vezetOi testiilet
- Feliigyel6 tanacs

V. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

- Etikai bizottsag,

- Intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatési tevékenységet lat el az intézmény),

- Gyogyszerterapids bizottsag,

- Infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

- Transzfzids bizottsag,

- Onko-team,

—  Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 dranal hosszabb folyamatos ellatast nyujto
intézmény esetén),
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- Ad hoc bizottsagok,
- Intézmény kutatasetikai bizottsaga (IKEB)

Az intézmény muikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok muikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamt melléklete tartalmazza.

V1. .Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A foigazgato feladat- és hataskorei:

A f6igazgat6 kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve
az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hataskorébe tartozik:

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnyaban a vezetOhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti ¢s milkddési szabalyzatban kizardlagos hataskdrként meghatarozott
egy¢eb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélésa, elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

A fOigazgatét feladatainak elldtdsdban vezetOhelyettesek, valamint a szakmai vezetd
testiilet segitik.

Az intézményben folyo klinikai gydgyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozo
szerzOdésben foglaltak felligyelete.

Dontési, ellendrzési, utasitasi és beszamoltatasi joga, illetve kotelessége van az intézmény
egész teriiletén.

2. A foigazgato hataskorébe tartozik tovabba, felelds:

mint egyszemélyi felelds vezetd ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, €s a kiilon szabalyzatokban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalasi jogkort;

ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész allomanyara
vonatkozdan,;

utasitasi joggal rendelkezik;

koordindlja az igazgatok, a Féigazgatoi titkarsag és a Kozvetlen irdnyitasu egységek
munkajat;

gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatashoz sziikséges altalanos munkatigyi
dokumentaciok, munkakori leirds sablonok elkészittetésérdl és jovahagyja azokat;
egyes munkaltatoi jogait irdsban delegdlhatja az intézmény magasabb vezetd €s vezetd
beosztasu dolgozoira a vonatkozd jogszabalyi kereteken beliil;

jovéhagyja — jogszabdaly vagy e szabdlyzat eltérd rendelkezésének hidnydban — az

17



intézmény szabalyzatait;
a jelen Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatban a Foigazgatohoz rendelt tovabbi feladatok
ellatasa €s jogkorok gyakorlésa.

3. A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.1 Foigazgatoi titkarsag

Felel6s a vonatkozo jogszabalyi eldirasokban, valamint az intézmény bels6
szabalyoz6 eszkozeiben (szabalyzatok, féigazgatoi utasitasok) foglaltak
betartasaért, feladatait a Foigazgatd utasitasainak megfeleléen végzi.

Ellatja a féigazgatoi titkarsag feladatait, igy kiilondsen annak adminisztracios,
tgyviteli, iratkezelési, koordinacios, illetve szervezési teenddit.

A Foigazgatoi titkasag részét képezi:

3.1.1. Fdigazgatoi referens:

A Foigazgat6i Titkarsag vezetdje, a napi folyd munka zavartalansdganak biztositasa, a beérkezd
kiilonboz6 szervezeti egységek iratainak szakszeri kezelése.

a Foigazgato targyalasainak iddbeosztasa, megszervezése, ellendrzése,

a Az osztalyokrodl érkezd megrendelések, szamlak alairattatasa, tovabbitasa az
ligyintézo felé,

a munkdjahoz kapcsol6d6 dokumentacié vezetése,

az osztalyvezetd féorvosok szabadsag nyilvantartasa,

OKFO adatszolgéltatisok koordinalasa, készitse,

titkarsagok feladatainak koordinalasa,

értekezletek jegyzokonyveinek elkészitése,

Szignalasra elokészitett ligyiratok iktatdsa, kezelése,

féigazgatd levelezésének bonyolitasa,

tajékoztatd korlevelek készitése,

feljegyzések, emlékeztetok, beszamolok készitése.

kapcsolattartas az intézmény dolgozdival, kiils6 tigyfelekkel sziikség esetén,
telefonos ligyfélszolgalat,

kikiildetési rendelvények kiallitasa,

eléadoi teremfoglalas vezetése,

3.1.2. Féigazgatdéi asszisztens

e Az intézmény vezetdjének kommunikacids, ligyviteli és dokumentécios tevékenységét végzi.
e Feladatai kiilondsen:

a vezetd kozvetlen munkajat segitd irasbeli dokumentumok eldéallitasa, szerkesztése,
sokszorositasa;

irasbeli kapcsolattartast szolgdlo levelek, egyéb belsd szervezeti iratok eldkészitése (pl.
beszamolok, jegyzOkonyvek, eldterjesztések, megallapodasok, jelentések stb.),
megszerkesztése.
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e iratok, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa.

e hatarid6k egyeztetése, ellenérzése, nyilvantartasa a vezetd tevékenységéhez
kapcsolodoan.

e avezetdi megbeszélések, taldlkozasok egyeztetése, litemezése.

e kapcsolattartas az intézmény belsé munkatarsaival, mas egységek vezetdivel. A vezet6i
munkahoz sziikséges asszisztensi, személyi titkari feladatok elvégzése
(utazasszervezés, PR, iigyfélkapcsolat stb.)

e alapitvanyok kezelése, ligyintézése, hozzajuk kapcsolddo felhasznalasi engedély kérése
OKFO/Varmegyei Iranyité intézmény

o felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

3.2 Jogi tanacsadé:

jogi képviselet ellatasa;

szervezeti és miikodési szabalyzat, egyéb belsd normak eldkészitése, kidolgozasban valo
részvétel;

foigazgatoi belsd szabalyzok (utasitasok, korlevelek, intézkedések) eldkészitésében valo
k6zremukodés;

kozremiikddés az intézmény szerzddéseinek eldkészitésében; a megkdtendd szerzddések
tervezeteinek elkészitése, véleményezése;

kiils6 szervek altal kezdeményezett szerzddéstervezetek jogi véleményezése;

klinikai vizsgélati szerzddések jogi véleményezése;

orvosi/egészségiigyi dokumentécioval kapcsolatos ligyintézésben vald kdzremiikddeés;
panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalas elkészitése;

hatdsagi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzése;

munkajogi kérdésekben torténd jogi tanacsadds; munkatigyi vitdban jogi allasfoglalas
adasa.

3.3 Projektmenedzser:

Feladatai kiilondsen:

a projekt belsé menedzsmentjének iranyitasa,

a projekt adminisztraciés munkajanak iranyitasa, ellendrzése,

a projektben résztvevok munkdjanak osszehangolasa,

a projektmenedzsment tagjaival vald kapcsolattartas,

a kozremiikodo szervezetek képviseldivel valo kapcsolattartas,
kommunikéci6 a projekttel kapcsolatban all6 szervekkel, intézményekkel,
a projekttel kapcsolatos eredmények, informéciok ismertetése,

az eldrehaladasi jelentések hataridejének betartatasa,

egylittmiikodés a kiilsé projektmenedzsmenttel,

koézremiikddés a projekt szakmai munkdjaban,

a rendszeres egyeztetd megbeszélések vezetése,sziikség esetén rendezvényeken vald részvétel,
a projektben résztvevok és az egyiittmiikodok rendszeres tajékoztatasa.

3.4 Munka- és tiizvédelmi felelos:

A munka- és tlizvédelmi eldadd felelés a hataskorébe utalt feladatok iranyitasaért,

r

végrehajtasaért, ellendrzéséeért.
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Feladatait a Féigazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi.

. Elkésziti a Munkavédelmi szabalyzatot, a Tlzriadd6 Tervet, a Biologiai
kockézatelemzési tervet, az Egyéni védoeszkdzokrdl szo16 szabalyzatot, a Hulladékkezelés és
gyljtésének szabalyzatat, a Mentési Tervet, a Sugarvédelmi szabalyzatot, a Veszélyes hulladék
tarolasi, gyljtési szabalyzatot, a Rendkiviili események esetén kovetendd teenddket,
Katasztréfavédelmi tervet,

. Az ijonnan munkaba allo dolgozok eldzetes munka- ¢és tlizvédelmi oktatasat végzi,
ellendrzi, majd a munkavallalok ismétlédé munka- és tizvédelmi oktatasat biztositja

. Szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemléket, melyekrol jegyzokonyvet készit,

. Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi targyl jogszabalyokat és azok
alapjan a szabalyzatokat karban tartja,

. Kivizsgalja az ilizemi és munka baleseteket, melyrdl jegyzOkonyvet készit. A
munkatigyi csoport részére pedig a jegyzOkonyvbol atad 1. példanyt,

. Munkabaleset nyilvantartokonyvének vezetése,

. Veszélyes gépek, munkaeszkozok, tlizembe helyezésénél, ujrainditisandl valo
k6zremukodés az akkreditalt szervezettel,

. Munkavédelmi hatdsagokkal és az NNGYK-val valé kapcsolattartas,

. Veszélyes hulladék gytjtésének helyét kijeloli és gondoskodik a veszélyes hulladék
elszéllitasanak megszervezésérol,

. A veszélyes hulladéknaplot és anyagmérleget készit, arrdl éves bevallast készit és
tovabbitja az illetékes hatdsag felé,

. A zaj,- rezgés, - ¢s sugarzasvédelemmel kapcsolatos eldirasokat betartasarol és
megfeleld véddberendezés biztositasardl gondoskodik,

. Vizsgadlja a létesitményben tartézkodok szadmat, 0Osszetételét (kor, nem,
mozgasképesség) és a rendelkezésre allo tlizvédelmi felszereléseket, oltéanyagokat

. Kezeli a tlizvédelmi €s a veszélyes anyagokra vonatkoz6 adatbazisokat

. Elemzi a létesitmény tlizvédelmi helyzetét,

. Az OTSZ-ben meghatarozott tizoltd eszkozok és felszerelések, biztonsagi jelek,
jelzések meglétének, alkalmazasanak figyelemmel kisérése,

. Eves tiizvédelmi szemle végrehajtasa, dokumentalasa,

. Vezeti a tlizvédelmi nyilvantartasokat, és kezeli a kapcsolodé dokumentumokat

. Egyéni és kollektiv véddruhazat, véddfelszerelések személyre sz6l6 meghatarozasa
munkahely és munkakordk szerint kimutatés készitése,

. A munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd munkahelyi kockéazatok

értékelése — kockazat elemzése, évenkénti feliilvizsgalta, dokumentalasa a Mvt. —ben
meghatarozott résztvevokkel egyiitt.
. A munkakoriikh6z kapcsolodo ,,Beszallitok™ értekelése.

3.5 Egészségfejlesztési, Lelki Egészségfejlesztési iroda:

EFI/LEFI irodavezetd feladatai kiilonosen:

. Helyi dokumentacids rend kidolgozasa, feliigyelete elektronikus formaban.
EFI/LEK munkatars iranyitasa
Havi jelentések készitése, felligyelete

. A dokumentaciét és az iddszakos statisztikat alapvetden szamitdgépen vezeti
. A jaréasban zajlo jo gyakorlatok dsszegylijtése dokumentalasa
. Ongyilkossag, depresszid megeldzését célzo programok kidolgozéasa €s megvalositasa

az iskolai, munkahelyi és kozOsségi szintéren a relevans helyi szervezetekkel, A program
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megvaldsitdsaban résztvevd intézményekkel vald kapcsolat kialakitdsa, konzultacio,
folyamatos visszajelzés nyomon kovetése

. Hatékony mentalis egészségfejlesztési modszertan alapjainak kidolgozéasa

. A  mentdlis egészségfejlesztési kapacitdsok egyiittmitkodésének eldmozditésa,
tevékenységiik 0sszehangolasa

. Sziil6i készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek megvaldsitasa, tamogatasa a

védonokkel egylittmiikodve

3.6 Kozponti postazd, iktato, irattaros:

Feladatai kiilonosen:

. Postai levél-, csomagkiildeményeket kézbesit, valogat és egyéb kapcsolodo feladatokat
lat el.

A kozponti irattarosi feladatai:

. Az irattdri dokumenticiok kezelése, rendszerezése, nyilvantartisba vétele,
visszakereshetové tétele, selejtezése

. az irattarban tarolt és az irattarbol kiadott anyagok naprakész nyilvantartéasa;

Felelos:

Feladatanak szinvonalas ellatasaért. Irattari terv és kapcsolatos trlapok évenkénti
feliilvizsgalataért, modositaskészitéséért. Feliigyeli, ellenérzi a teriiletéhez tartozo
dokumentéciokat, jelzi a hianyossagokat, kezdeményezi azok megsziintetését, ellendrzi a
helyesbit6 intézkedések végrehajtasat és hatékonysagat.

Ko6zponti itkatoi feladatok:

A kézponti iktato feladatai kiilonosen:

- Postazas,

- Bejovo és kimend iratok, e-mailek iktatasa, atadasa az iigyintézonek.

- Iktatott, irattdrazott dokumentumok eldkészitése és atadasa a kdzponti irattaros részére.

3.7 Minéségiranyitasi felel6s:

o Mindségligyi rendszer bevezetése, aktualizaldsa, tanusittatdsa és a fliggetlen tanusitas
fenntartésa.

. A mindségpolitika €s mindségiigyi célkitlizések képviselete €s érvényesitése.

J A Korhaz képviselete kiilso szervezetek felé mindségbiztositasi kérdésekben.

. A belsd- ¢€s klinikai auditok iranyitasa, feliigyelete. Eltérések esetén kivizsgalja vagy

kivizsgaltatja azok lehetséges okait €s javaslatot vagy utasitast ad megel6z6, hibajavito,
helyesbitd tevékenység vonatkozéasaban a szervezeti egységnek.

J A mindségiigyl rendszer dokumentumain keresztiill a rendszer szabalyozasanak
feliigyelete.
. Mindségiigyben képviseli az intézetet.

e A munkateriiletére vonatkozé6 munkamodszerek, munkakorok €s feladatok meghatarozasa,
rendszerezése, kiadasa, a feladatteljesités megkdvetelése, rend és fegyelem megkdvetelése €s
betartasa.

e A terliletére vonatkozo mitkodési folyamatok, kovetelményeinek ismerete €s alkalmazasa.
e A folyamatokra vonatkozo kovetelmények, utasitasok megismertetése és folyamatos
betartatasa a dolgozokkal.

e Ellendrzési jogosultsdga van a szabdalyzatokra, illetve a mindségiigyi dokumentumokra és
eljarasokra vonatkozdan.
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e Szabalyzatok, eljarasok, protokollok, utasitasok ismerete, nyilvantartasa, érzése.

e A mindségligyi szabalyzatokban, utasitasokban rogzitett feladatok elvégzése és ellendrzése.

e Mindségiiggyel kapcsolatos oktatasokat, képzéseket szervez és tart, kiilondsen a beteg

kovetelmények, elvarasok, tudatositasa érdekében.

e Mindségiranyitasi iroda mikddtetése, koordinalasa.

A dokumentalt feladatokon tilmenden valamennyi a munkakorhdz kapcsolddoan, a felettese

altal meghatarozott feladat ellatasa.

e  Rezidens Akkreditalt képzOhely nyilvantartas vezetése, RENY programon keresztiil a
szakképzo helyek akkreditalasanak iigyintézése.

e  Panaszok nyilvantartdsa ¢és panaszok kezelése, hatarozatok készitése — felhatalmazas
alapjan a harozatok aldirsa

3.8 Study koordinator:

Az 1j és a folyamatban 1év6 study-k koordinalasa.

3.9 Betegkisérok:

Munkakorének altalanos feladatai kiilondsen:

A betegeket vizsgalatra, kezelésre széllitja. A betegek szallitdsdnak maodjat, és eszkozét
illetden koteles betartani az osztalyvezetd orvos, féndvér, dpolo, asszisztens, szakdolgozd
utasitasait.

A betegszallitast igényld (osztaly, részleg, szakrendeld) széllitasra vonatkoz6 szabdlyait,
annak rendjét ismeri, betartja.

Betegazonositast végez (osztaly, részleg, szakrendeld) apolo, asszisztens feliigyelete mellett.
(Bemutatkozik, megkérdezi a beteg nevét)

Valamennyi vizsgalat soran, sziikség esetén segitséget nyujt a beteg elhelyezésénél,
rogzitésénél, sziikségszeriien higiénids szabalyokat betartva, véddeszkozoket hasznalja.
Munkaidejében az intézmény valamennyi osztalyainak, részlegeinek munkdjaban segédkezik
az agyrol lecstszott, elesett beteg dgyba torténd visszahelyezésénél, apoltak kililtetésénél,
emelésénél, sétaltatdsanal, sziikség esetén miitdben a beteg elhelyezésében.

3.10 Elelmezés:
Feladatok:

Etlaptervezés,
Beszerzés,
Raktarozas,
El6készités,
Etelkészités
Talalas,
Mosogatas,
Hulladékkezelés,
Adminisztracio.

Elelmezésvezeté feladatai:
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Az élelmezési iizem munkajanak iranyitasa és ellenérzése, ezen beliil:

. irdnyitja a csoportvezetd szakacs munkdjat, rajta keresztiil a konyhai dolgozok
tevékenységét,

o iranyitja a talalds csoportvezetd, rajta keresztiil a talalos dolgozdk munkajat,

J iranyitja és ellendrzi a raktarosok, irodai dolgozok munkajat,

J iranyitja ¢és feliigyeli a beszerzéseket, megrendeléseket, kiilonds tekintettel a

koltséghatékonysagra, tovabba a kozbeszerzésekre, kozpontositott kozbeszerzésekre
vonatkoz6 rendeletekre, helyi szabalyozasokra,

o kapcsolatot tart a beszallitokkal,

. irdnyitja az intézmény betegeinek gyogy élelmezését, ennek érdekében egyiittmikodik
a dietetikusokkal,

o iranyitja az alkalmazotti étkeztetést, a vendégélelmezést négy meniis valasztékkal,

o iranyitja ¢és feliigyeli az étkezési jegyek arusitasat, az ételrendeléseket,
o gondoskodik a raktari elszamolasok szabalyszeriiségének betartatasarol,

. feliigyeli a kdzponti mosogatast,

. feliigyeli és szigoruan betartatja az €lelmezési iizem funkcidjabol adodo specialis
higiénés szabalyokat,

. gondoskodik a felhasznalasra keriild anyagok, edények potlasaral,

. gondoskodik a HACCP rendszer miikodtetésérél, az abban foglaltak maradéktalan
betartasardl, és annak naprakészségérol,

o Az élelmezés miikodést kiilon miikodési szabalyzat szabalyozza. llletve Tevékenységiik

részletes leirasa a munkakori leivasban talalhato.

3.11 Szallitasi csoport:

e A koérhaz székhelyén és telephelyein, valamint a Varmegyei egészségiigyi intézmények részére
sziikséges személy- ¢és teherszallitasi feladatok ellatdsa, tovabba laboratériumi mintdk és
veérkészitmények szallitasa az intézmény altal biztositott gépjarmiivekkel.

e A soron kiviili belsd szallitasi igények teljesitése.

o A korhaz székhelyén és telephelyein kézi anyagmozgatasi €s rakodasi feladatok ellatasa, valamint
a tehergépjarmiivek rakodasa.

e A csoport a feladatait a hatalyos jogszabalyok, szakmai protokollok, valamint az intézményi
szabalyzatok és belso utasitdsok alapjan végzi.

3.12 Kommunikacios és PR referens:

Feladatai:
. éves kommunikacios terv tevékenységeinek koordinacioja és végrehajtasa,
. belsé rendezvények szervezése €s lebonyolitasa
. hirek, cikkek, interjik, toborzotartalmak elkészitése,
. komplex kommunikacios tevékenységek megtervezésében €s végrehajtdsaban vald

részvétel (kiilonosen online megjelenés, kozdsségi média),

) kommunikacios csatornak (facebook, honlap, stb.) mitkddtetésében valo aktiv részvétel,
° adminisztracios feladatok,
J iranyitott korhazhoz kapcsolodé kommunikacios koordinécio sziikséges elvégzése,
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. naprakész betegtajékoztatashoz kommunikacios tartalmak elkészitése, egylittmikodés
a felso vezetokkel és a mindségiranyitasi irodaval.

3.13 Integritas felelds:

o Feladata a szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, az Intézmény szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd eljaras
meginditasara javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa. A szervezeti integritast sértd események kezelésének felelose felkérheti a konkrét iigy
elokészitésére, kivizsgalasara, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzd eljaras
lefolytatasara az Intézmény jogtanacsosat.

o A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét akadalyoztatds esetén az
altala kijeldlt, helyettes személy helyettesiti (Féigazgatoi titkarnd)

o A szervezeti integritdst sértd események kezelésének felelése a kovetkezd
adminisztrativ feladatokat latja el:

a) a jelen fiiggelékben eldirtak betartasanak feliigyelete;

b) a szervezeti integritast sértd események megeldzésének és kezelésének eldsegitése;

C) a szervezeti integritast sérté események megeldzését szolgalo képzések megszervezése;
d) az adott szervezet, szervezeti egység altal megtartott, a szervezeti integritast sérto
események megeldzését szolgaldo munkaértekezletekrol, tovabbképzésekrol szolo feljegyzések
nyilvantartésa;

e) a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése;

f) adatszolgaltatas és idoszakos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése;

9) az eljarasrend feliilvizsgalata, javaslattétel a korszeriisitésére.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének feleldse a kovetkezd operativ feladatokat
latja el:

a) a bejelentések jegyzOkonyvbe vétele (Személyes bejelentés, meghallgatas: Integritasi
Tanédcsadonal, Karolina Koérhdz és Rendeldintézet IV. emelet Mindségirdnyitasi irodaban;
telefonon tortént bejelentés: 96/574-753-es telefonszamon) a 2 sz. melléklet alapjan

b) a szervezeti integritast sértd események okainak kivizsgalasa; Féigazgato felé torténd
felterjesztése

C) a feltart szervezeti integritast sértd események mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa;
d) a varhat6 kovetkezmények, hatdsok felmérése;

e) dontés elokészités, tajékoztatas, dokumentalas;

f) az intézkedések gyakorlati megvalositdsanak figyelemmel kisérése;

9) az elrendelt jogkovetkezmények végrehajtasanak nyomon kdvetése, monitorozasa;

h) a szervezeti integritast sértd események ismétlodését megakadalyozo intézkedések

kidolgozaséaban valo részvétel;

) a személyiségi jogok védelme.
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3.14 Informaciobiztonsagi felelos:

e Az informaciobiztonsagi felelds felelos az elektronikus informacids rendszerekben kezelt
adatok ¢€s informaciok bizalmassaganak, sérthetetelenségének és rendelkezésre allasanak
biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért. Munkaja soran tobbek kozott az alabbi
tevékenységeket végzi:

e Allapotfelmérést, kockazatelemzést végez. Felméri az adott szervezet adatvédelmi és
biztonsagi allapotat, azonositja a kockazatokat.

e Adatvédelmi és — biztonsagi szabalyzatokat, eléirdsokat készit, készittet. Ennek célja a
szervzet munkatarsainak adatvédelmi és — biztonsagi képzése, a sziikséges intézkedések
végreahajtasa, végrehajtatasa.

e Az adatvédelem ¢€s — biztonsag megvaldsitasahoz sziikséges mitkodésmodot kidolgozza.
Ezaltal az adatok biztonsagat és védelmét fenyegetd kockazatok minimalizalasara torekszik.

e Adatvédelmi és — biztonsagi fejlesztéseket rendel meg. Amennyiben lehetséges, a szervezeti
miikodésmodot fejleszti olyan iranyba, hogy az adatvédelem €s — bizonsag szintje
novekedjen.

e Az adatbiztonsagot teszteli, tesztelteti. Kidolgoz és megvaldsit olyan tesztelési eljarasokat,
melyek tAmadasokat modelleznek és ezeket végrehajtva tovabbi kockazatokat azonosit, ezek
kivédésére 1épéseket tesz.

e Részt vesz tamadasok elharitdsdban. Amennyiben informatikai Giton tdmadas torténik,
irdnyitja az ez elleni védekezést.

3.15 Infekcidokontroll csoport:

Feladata az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fert6zd betegségek kialakuldsaban szerepet
jatszo tényezOk ismeretén, elemzésén alapulo fertézések megeldzésére iranyuld intervencios
tevékenység, valamint a fertézések megeldzésére €és gyogyitasara alkalmazott antibiotikumok
¢ésszerli és koltséghatékony felhasznaldsanak tervezése, elemzése, ellendrzése, illetve az
antibiotikumokkal szembeni rezisztencia kialakulasa és terjedése ellen alkalmazott modszerek
0sszessege

3.15.1. Koérhazhigiénés orvos feladatai:

o Kozegészségligyi — jarvanyligyi szempontbdl feliigyeli a korhaz valamennyi tevékenységét
az egeészségligyi ellatas soran- , illetve az azzal dsszefliggésben keletkezd korhazi fertézések
(nosokomidlis infekciok) megeldzése, kovetkezményeinek lekiizdése érdekében.

e Feliigyeli, hogy eredményes-e az intézményvezetés abban, hogy a korhazi fertézések elleni
védekezs szabdlyainak az intézmény minden mitkddési szintjén érvényt szerezzen.

e Az intézmény Infekcikontroll csoportja a betegellatd osztalyok és kiszolgald részlegeinek
szemléje soran tapasztaltak alapjan javaslatot tesz az intézmény vezetéséenk olyan
intézkedésekre vonatkozdan, melyek a korhazi fertézések megeldzése, illetve lekiizdése
érdekében sziikségesek, tovabba ellendrzi az intézkedések megvaldsulésat.
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Megel6z6 intézdekések: A gydgykezelés €s betegellatas higiénéjének €s az egészségligyi
dolgozok személyi higiénéjének folyamatos figyelemmek kisérése, a tapasztalatok értékelése,
javité intézkedésre javaslattétel, a foganatositott intézkedése hatékonysaganak ellendrzése.
Jarvanyligyi tevékenység: Az intézményben észlelt behurcolt vagy nosokomialis fertézés
esetén végzett epidemiologiai vizsgalat és az azt kovetd intézkedések megszervezése,
végrehajtasanak ellendrzése, jarvany megeldzése, illetve lekiizdése érdekében.

Oktatasi feladatok: A higiénés-jarvanyligyi munka hatékonysaganak fokozasa érdekében az
egészségiigyi dolgozok higiénés-epidemiologiai szemléletének formalasa, eldadéasok,
tovabbképzd oktatasok révén.

3.15.2. Korhaz higiénikus:

Feladata kiilondsen:

. a higiénés rend feliigyelete, higiénés tevékenység, az ide vonatkoz6 minéségbiztositasi
tevékenység folyamatos eldsegitése, valamint a mindségiigyi dokumentumok naprakész
tartasa.

. Ellatja a hatalyos jogszabalyokban illetve miikddési szabélyzatban, valamint a
Foigazgato altal esetenként meghatarozott feladatokat.

. Ellendrzi és felligyeli: Kozponti Sterilizalo fertStlenitési és sterilizalasi tevékenységeét.
. Fert6tlenitdszer koordinatorként ellatja a korhazban alkalmazott fertétlenitoszerekkel
kapcsolatos tevékenységek szakmai felligyeletét. A fertdtlenitd takaritas rendszerét.

. Feliigyeli az intézetben a rovar- és ragcsaloirtast.

. Aktivan részt vesz a korhdzi dolgozok higiénés oktatasaban, Infekciokontroll és
Antibiotikum Bizottsag munkajaban.

. Feljegyzi a higiénés szemle soran tapasztaltakat irasban, értékeli és az észlelt higiénés
kifogasok megsziinésére javaslatot tesz, amit az intézet vezetdsége felé tovabbit.

. Vizsgéalja az osztdlyokon a fertdzd forrdsokat, azok terjedési modjait, a fertdzés
kockézat noveld tényezdket.

. Figyelemmel kiséri:

. A fertézések korokait, a kdrnyezetben eléforduld korokozdkat.

. A dolgozok személyi higiénéjét, higiénés magatartasat.

. Orvosi beavatkozasok higiénéjét.

. Betegek elhelyezését, kiilonos tekintettel az izolalas lehetdségére.

. Beteglatogatds rendjét, valamint jarvany idején a latogatdsi tilalmat el6iro
rendelkezések végrehajtasat.

. Altalaban az osztily higiénés helyzetét befolydsold miiszer- eszkoz és textilia
ellatottsagot.

. Takaritas eredményességét.

. Sziikség esetén részt vesz a nosocomidlis fertézésekkel kapcsolatos surveillance
tevékenységben.

. Részt vesz a korhazi fert6zésekkel kapcsolatos vizsgalatok megtervezésében és
kivitelezésében, kornyezet-mikrobioldgiai mintakat vesz.

. Részt vesz az intézet Fejlesztési terveivel kapcsolatos megbeszéléseken ¢és
targyalasokon.

. Intézeten beliili miiszaki felujitasok, atalakitasok alkalmaval tervbiralat elvégzése.
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. Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, az ott hallottakrol beszamol a vezetdinek és az

osztalyokon.
. Beszamolot készit munkéjarol a féigazgatd utasitasa alapjan.
. Helyszini higiénés ellenérzést tart, amely kiterjed a gyodgykezelés és a betegellatas

higiénére, valamint a kiszolgalo egységek higiénés helyzetére.
Tevékenységenek részletes leirasa a munkakori leivasban talalhato.

3.16. Adatvédelmi tisztviselo :

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

o kozremikodik, illetve segitséget nyajt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

e cllendrzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint
a jelen szabdlyzat, tovabba az Intézmény egyéb bels6 szabalyzatai rendelkezéseinek a
megtartasat, bels6 adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;

e kivizsgalja — az érintett szakteriiletek és a megbizott ligyvéd bevonasaval — a neki
cimzett panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

e a megbizott ligyvéddel és az informatikai szakteriilettel egylittmiikddve elkésziti az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

e a megbizott iigyvéddel egyiittmiikodve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatdsarol [elsésorban az intraneten kozzétett segédanyagok utjan];

e a megbizott tligyvéddel egyiittmiikddve személyes adatok kezelésére vonatkozd
eldirasokrol tajékoztatast nyujt, tanacsot ad;

e személyes adatot is kezeld 1j informatikai rendszer belsd fejlesztéssel torténd
bevezetése soran kozremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatasaban;

e az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellatja a jelen szabalyzat szerinti
feladatokat;

e vezeti az Adatkezelési Nyilvantartast

o ¢ves Osszefoglalo jelentést készit a féigazgatd féorvosnak;

e kapcsolatot tart és — megbizott ligyvéd és az iligy természetébdl adoddan esetenként
egyéb szakteriilet munkatarsainak bevonasaval — egyiittmiikodik a Hatosaggal;

e az Orszdgos Korhaz Foigazgatosag szamara adatszolgaltatast teljesit.

3.17. Varmegyei dontésel6készitési és koordinacios felelds:

Feladatai:

- Kapcsolattartds a varmegyei iranyitd intézmény €s intézményiink kozott
o Telefonos kapcsolattartas,
o Email kapcsolattartas,
o Adatszolgaltatasok teljesitése

F6bb feladatit a varmegyei Iranyitd intézmény kiilon munkakdri leirdsban rogziti.
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3.18 Intézményi Fogyogyszerész, gyogyszerészek:

A fogyogyszerész tevékenysége a gyogyszerellatas szervezése, ellendrzése terén az intézmény
egészére kiterjed. Biztositani koteles az osztalyok megfeleld gyogyszerrel torténd ellatasat, s ezzel
Osszefliggésben gondot forditani a megfeleld gyogyszer beszerzésére, a takarékossag ¢és a
gazdasagossag figyelembe vételével.

Bdvebb feladatkoroket, jogokat és hataskdroket a munkakori leirdsa tartalmazza.

3.19 Ellenalloképességért Felel6s Vezeto:

A kritikus munkakdrben foglalkoztatottak, a rendkiviili esemény kezelésben érintett
munkavallalok és a kritikus szervezet vezetdje részére eldirt oktatashoz tematika 6sszeallitasa,
a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira ellendllo képességének értékelésérdl, fejlesztési
lehetdségeirdl évente irasos beszamold készitése,

az ellenalld képességi terv és ellenalld képességi (kockazatelemzési) matrix elkészitésének,
évenkénti feliilvizsgalatanak, koordinacidjanak biztositasa,

a kritikus munkakorben foglalkoztatottak nyilvantartdsa naprakész voltanak, az Egységes
Digitalis Radiotavkozld Rendszer (a tovabbiakban: EDR) személyi és targyi feltételei
megfeleldségének ellendrzése,

a miiszaki, az iizemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a human, a pénziigyi, a mindségiranyitasi,
az informdciobiztonsagi, az informatikai, az iigyeleti, valamint tovabbi szakteriiletek
bevonasaval a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktura ellenalld képességi helyzetének
értékelése,

a belsd szabalyozasban meghatarozottak szerint a kotelezd feliilvizsgalatok megallapitasait
tartalmaz6é dokumentumok vagy az azokrdl készitett jelentések tartalmanak vizsgalata,

a kritikus szervezet ellenallo képességi gyakorlatanak megszervezése és értékelése,

az ellendllo képességi terv feliilvizsgalati idejének lejartat megel6zden jelentés bekérése a
szakteriileti vezetoktol,

az ellenallo képességi terv feliilvizsgalata a megkiildott jelentések alapjan,

a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény bejelentésében, kezelésében érintett
személyek adatai megfeleldségének ellendrzése,

a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény kezelésében érintett
munkavallalok és az 11j belépdk oktatdsdhoz sziikséges tematika biztositasa,

a kritikus szervezetnél és a kritikus infrastrukturanal a jogszabalyok, az 6nkéntesen alkalmazott
szabvanyok, a hatosagi eldirasok teljesiilésének, valamint a védelmi képességek
megfeleldségének helyszini ellendrzése,

Osszefoglald jelentés készitése a menedzsment szamara a kritikus szervezet, kritikus
infrastruktura ellenalld képességének értékelésérdl, fejlesztési lehetdségeirdl,

a kritikus szervezet, kritikus infrastruktura teriiletén keletkezett kontrollalt rendkiviili
események ¢és rendkiviili események adatainak, kovetkezményeinek, tanulsdgainak,
megeldzési lehetdségeinek dsszesitése és értékelése,

a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira miikodését érint6 szervezeti, miitkodési valtozasok
értékelése,
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e rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili események éves statisztikai elemzése
alapjan az ellenallo képességi terv és az egyéb belso szabalyzatok soron kiviili feliilvizsgalata
¢s sziikség esetén modositasa,

e a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, a rendkiviili esemény kezelésében érintettek
oktatdsanak rendkiviili eseménnyel dsszefiiggésben torténd soron kiviili biztositasa,

e aszervezetet érintd normak, belsd szabalyozasok elkészitésében, modositdsdban részvétel,

e a kritikus szervezet vezetdjének soron kiviili tajékoztatdsa a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, valamint a hatosagi kovetelmények valtozasarol

3.20 Orvos igazgaté:

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
gyogyintézetben nyujtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolésa,
ennek keretében kiilondsen:

a) az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

C) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremtikodés,

e) a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas,

f) az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

g) a hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

h) a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

i) a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos minéség-ellendrzése,

J) a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

k) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az orvosigazgatd kozvetlen iranvyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.20.1. Orvos igazgatéi titkarsag:

e Az orvos igazgatoi titkarsagon folyo titkarsagi munka zavartalansdganak biztositasa, a
beérkezo kiilonbozo szervezeti egységek iratainak szakszerli kezelése, tovabbitasa az
ligyintézo felé.

e  Szakmai vezetOtestiileti iilés jegyzOkonyveinek elkészitése.

e  Tanulmanyi szerzédések készitése (Orvos, Gyogyszerész).

3.20.2. Osztalyvezeté foorvosok (Fekvobeteg osztalyokon, Kronikus fekvobeteg osztalyokon,
Siirgdsségi osztalyon) feladata:

2. Az osztalyvezetd féorvosok €s a szakmacsoportok vezetd orvosai vezetik a fekvdbeteg ellato
osztalyokat, részlegeket ¢és szakrendelOket (tanacsaddk), kozpontositott diagnosztikai, terapias,
valamint egyéb osztalyokat.

3. Az osztalyvezeto féorvosok, szakmacsoportok vezetdi, az apolasi osztaly vezetdje a foigazgato,
illetéleg - az altala meghatarozott korben - a kijelolt helyettese irdnyitasa alatt végzik
tevékenységiiket.
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10.

11.

12.

A fekvObeteg osztalyokat az osztalyvezetd, szakmacsoportvezetd féorvos iranyitja, - akik teljes
jogkorrel és feleldsséggel iranyitjdk szakmacsoportjukat, a hozzatartozo szakrendelések,
részlegek, munkacsoportok munkajat.

Irdnyitja a szervezeti egységbe tartozd osztalyt.

Egyiittmiikodik az osztalyvezetd apoldval, ellendrzi az egészségiigyi szakgoldozok és egyéb, az
osztalyhoz beosztott kisegitd dolgozok tevékenységét.

Koordinalja az osztaly orvos-szakmai-, apolasi szakmai — és mindségiigyi tevékenységét.

Felel6s az altala vezetett egység hatékony szakmai és gazdasdgi miikodéséért, a beutaltak
szakellatasaért, az egészségligyi ¢és helyi mindségiigyi rendelkezések €s a belsd szabalyzatok
végrehajtasaért, a hivatali titok megtartdsaért, a szabalytalansagok kezelése soran a sziikséges
intézkedések megtételéért. FelelOs a szervezeti egységre vonatkozo betegfogadasi lista vezetéséért.
Felelds tovabba az osztaly szakmai teljesitményével dsszefiiggd — finanszirozassal kapcsolatos —
jelentések elkészitéséért valamint ellendrzéséért.

Elkésziti az iranyitasi jogkorébe tartozo dolgozok munkakori leirasat. Meghatarozza az tigyeleti,
készenléti beosztast. Osszehangolja az osztaly dolgozoinak éves szabadsagolasait, engedélyezi
azokat, valamint a dolgozok tavollétének idejére gondoskodik azok helyettesitésérol.

Biztositja a sziikséges dokumentaciok vezetését és feliigyeli az Adatvédelmi Szabalyzatban
elbirtak és az etikai eldirasok betartasat.

Iranyitja az osztaly tudomanyos munkassagat. Javaslatot tesz a Féigazgato felé az osztaly targyi
felszereltségének fenntartasara bovitésére. Bérezési, jutalmazas, munkafelvételi, tal-munka-
elrendelési, munkaszervezési kérdésekben altalaban a dolgozdk élet- és munkakdriilményeit érintd
kérdésekben allast foglal.

Gondoskodik a tarsosztalyok féorvosaival valo egyiittmiikodésrdl, altalanos betegellatasi és
szakmai konzultaciot érintd kérdésekben. Gondoskodik a jogszabalyi, a BFKH, a munka-, és
tlizvédelmi, népegészségiigyi eldirasok betartasardl és betartatasarol, a gondjaira bizott intézményi
vagyon, tulajdon megdrzésérdl, illetve fokozott védelmeéral.

A Féorvosi Tandcs iilésén szavazati joggal részt vesz. Az osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén az
iilésen az alland6 helyettese vesz részt. Az osztalyvezeté féorvos, Apolasi osztalyvezetd
helyettesitését az altala kijelolt orvos latja el, a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval tortént eldzetes
egyeztetés szerint.

3.20.3 Diagnosztikai egységek:

e A diagnosztikai egység szakmai irdnyitdsa €s milkodésének teljes korti feliigyelete
(laboratoriumi, radiologiai és képalkoto tevékenységek).

o A betegellatas szakmai szinvonalanak biztositasa, a vonatkozé szakmai iranyelvek és protokollok
alkalmazasa és betartatasa.

o A vizsgélatok szervezése, kapacitas-tervezés, a folyamatos és biztonsagos mitkddés feltételeinek
biztositdsa.

e A diagnosztikai eredmények szakmai feliigyelete, mindségbiztositasi rendszer mukodtetése,
belso ellendrzések végzése.

o Az osztaly humaneréforras-gazdalkodasanak irdnyitdsa: munkabeosztds készitése,
feladatmegosztas, szakmai tovabbképzések tamogatasa, teljesitményértékelés.
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e A targyi feltételek biztositasanak feliigyelete: miiszerek, berendezések, informatikai rendszerek
mukodésének ellendrzése, karbantartas koordinalasa.

o Koltséghatékony miikodés eldsegitése, gazdalkodési keretek betartasa, szakmai javaslattétel
fejlesztésekre, eszkozbeszerzésre.

e Szakmai egyiittmiikodés a klinikai osztalyokkal, vezetdséggel, valamint kiils6 partnerekkel.

e Hatdsagi, szakfeliigyeleti és akkreditacids eljarasokban valo részvétel, az eldirasoknak vald
megfelelés biztositasa.

e Az adatvédelemre, sugarvédelemre, munkavédelemre és infekciokontrollra vonatkozo eléirdsok
betartasanak feliigyelete.

e Az osztaly miikddésével kapcsolatos jelentések, beszdmolok készitése a korhaz vezetése részére.
e Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, szakmai iranyelvek, intézményi szabalyzatok és belsd
utasitasok alapjan végzi.

3.20.4. Kozponti miitéegység — anesztezioloigia:

e A miitéti és invaziv beavatkozdsokhoz sziikséges érzéstelenitési (anesztezioldgiai) ellatas
biztositdsa, altalanos és regiondlis anesztézia, valamint szedaci6 alkalmazésa.

o A betegek preaneszteziologiai vizsgélata, kockazatfelmérése, aneszteziologiai terv készitése.

o A beteg ¢életfunkcioinak folyamatos monitorozasa a miitét alatt (keringés, 1égzés, oxigenizacio,
tudatéllapot), sziikség esetén azonnali beavatkozas.

o Légutbiztositas, 1¢élegeztetés, hemodinamikai stabilitas fenntartasa.

e Perioperativ fijdalomcsillapitas biztositasa, posztoperativ fajdalomkezelési terv meghatarozasa.
e Részvétel az ébredd (posztanesztezioldgiai) megfigyeld egység milkodtetésében, a betegek
kozvetlen mutét utani ellatdsaban.

e Siirgdsségi esetekben Ujraélesztés (reanimacio) és akut életmentd beavatkozasok végzése a
miitdben és sziikség esetén a korhaz mas egységeiben.

e Aneszteziologiai eszk6zok, gyogyszerek és berendezések mitkodoképességének ellendrzése, a
biztonsagos miikodés feltételeinek biztositasa.

e Szakmai egylittmiikodés a miitéti szakmakkal, a miitd személyzetével, intenziv terapias osztallyal
¢és egyeb tarsszakmakkal.

e A tevékenység dokumentdldsa, valamint a hatilyos jogszabalyok, szakmai iranyelvek,
intézményi szabalyzatok és betegbiztonsagi eloirasok betartasa.

3.20.5. Klinikai szakpszichologusok, pszicholégusok:

e Az Intézmény pszichologusa osztalyszervezetbe nem tartozé onallé munkakort 1at el.

o Feladatkore kiilonésen:
o Az osztalyok fekvo- €s jaro beteginek pszichologiai ellatasa.
o A kozvetlen betegellatas mellett tanacsokkal, véleményével tdmogatja a munkatarsait.

A szervezeti egységre vonatkozo munkautasitasokban meghatarozott feladatok ellatasa

3.20.6. Logopédus:

e A fekv6- és jarobeteg-cllatasban részesiilo betegek beszéd-, nyelv-, hang-, artikulacios és
nyelési zavarainak (diszfagia) szlirése, vizsgalata és felmérése.
o Diagnosztikai vizsgalatok végzése, allapotfelmérés dokumentélasa, terapias terv készitése.
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o Egyéni és — sziikség esetén — csoportos logopédiai terapia biztositasa (pl. afazia, diszartria,
hangképzési zavarok, beszédinditasi nehézségek esetén).

o Nyelési zavar esetén javaslattétel az étkezési mod, allag, biztonsagos taplalas tekintetében,
egylttmiikodés dietetikussal €s kezeldorvossal.

o A betegek és hozzatartozok tajékoztatasa, otthoni gyakorlasi itmutatd biztositasa.

e Szakmai egyiittmiikdodés az osztaly orvosaival, apoloival, gydgytorndszaval, pszichologusaval
¢és egyéb tarsszakmakkal.

e A terapias tevékenység €s a betegallapot dokumentalasa az intézményi eldirasoknak
megfelelden.

o Részvétel szakmai megbeszéléseken, esetkonferencidkon, valamint a mindségbiztositasi és
infekcidkontroll eldirasok betartasa.

o Feladatait a hatalyos jogszabalyok, szakmai iranyelvek és intézményi szabalyzatok alapjan
végzi.

3.20.7 Kapuorok:

o A betegek ¢s hozzatartozok fogadasa, els6dleges tajékoztatasa, eligazitdsa az intézményen beliil.
o A betegforgalom koordindlasa, az ellatasi utvonalak szerinti iranyitas biztositasa.

¢ Idépontfoglalas és idopont-modositas végzése a Jardbeteg Iranyitasi Rendszerben (JIR), valamint
egy¢b intézményi informatikai rendszerekben.

o A betegek bejelentkeztetése, adatellendrzése, sziikség esetén adategyeztetés.

o Siirgdsségi esetek felismerése €s azonnali tovabbiranyitas a megfeleld ellatd egységhez.

e Kapcsolattartds a szakrendelésekkel, diagnosztikai egységekkel és egyéb szervezeti egységekkel
a folyamatos betegellatas érdekében.

e A betegforgalommal kapcsolatos informaciok pontos és naprakész vezetése.

e A viérakozasi rend fenntartasanak segitése, konfliktushelyzetek kezelése, sziikség esetén jelzés
az illetékes vezetd felé.

e Az adatvédelmi €s betegjogi eldirasok betartdsa és betartatasa.

o Feladatait a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok és belsd utasitasok alapjan végzi.

3.21 Apolasi igazgaté:

Az apolasi igazgatofeladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
gyogyintézet altal nyljtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangolasa,
ennek keretében kiilondsen:

a) a korhazi apolasi dokumentacio szabalyszerii vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak
felligyelete,

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

C) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiikodés,

d) a betegjogi képviselével vald kapcsolattartas,

e) a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

f) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

g) a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott
egészségiligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
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Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

3.21.1. Apolasi igazgatéi titkarsag:

Tevékenysége az apolasi igazgatdsagra, az apolasi igazgato altal raruhazott feladatok ellatasara
terjed ki. Feladatai ellatasa soran, az apolasi igazgatd megbizasa alapjan kapcsolatot tarthat a
koérhdz valamennyi szervezeti egységével és dolgozdjaval. A titkdrnét tavollétében a
foigazgatoi referens altal kijelolt dolgozo helyettesiti. Felelés a hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

Feladatait az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.

A titkarnd feladatai kiiléndsen:

Az apolasi igazgat6 €s helyettese tligyviteli tevékenységének (adminisztracio, leirasi munkak
stb.) ellatasa. A szervezeti egységek iratainak szakszerli kezelése.

A titkarsagra beérkez0 iratok, kiilldemények kezelése az Iratkezelési Szabalyzat szerint.

Ertekezletek jegyzokonyveinek elkészitése. Az dpolasi igazgatoi és a helyetteseitdl kapott eseti
megbizasok teljesitése

3.21.2. Apolasi igazgato6i helyettes:

e Kapcsolatot tart a fekvobeteg osztalyok fondvéreivel, jardbeteg szakrendeld
asszisztensével, ellendrzi az apolasi munkat és beszamol az apolasi igazgatonak.

o Tagja a Fondvéri Tanacsnak.

e Javaslatot tesz, részt vesz az intézményi szakdolgozdi tovabbképzések szervezésében,
lebonyolitasaban.

e Résztvevdje az dpolési igazgatési ellendrzéseknek (pl.:szakmai)

e A betegszallitas szakmai feliigyeletét ellendrzi. Kapcsolatot tart a csoportvezetdvel.

Hataskore:

e Helyettes vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiligyi szakdolgozodira és a
betegellatasban kozvetleniil részt vevo kisegitd allomanyt dolgozdkra.
Szakmai hidnyossagok észlelésekor jelentést készit, esetlegesen javaslatot tesz az
apolasi igazgatonak.

Kotelezettségek:

Munkdjarol folyamatosan tajékoztatja az apolasi igazgatot.

Munkakorébol adodo tevékenységek maradéktalan ellatasa.

Munkdjaval osszefliggd jogszabalyok megismerése, betartdsa és betartatésa.

Az 4polasi dokumentdcié szabalyainak ismerete, annak szabdlyszerliségének
biztositasa, feliigyelete és ellendrzése.

A hazirend rendelkezéseinek végrehajtasanak ellendrzése.

e Hetente 1-szeri megbeszElés az apolasi igazgatdval.

e Az intézmény higiénés rendjének feliigyelete, ellendrzése.
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e [Irasbeli figyelmeztetés esetén javaslat tétel.

o Kitiintetésre, jutalmazasra javaslat tétel.

e Munk3aja soran a tudomasara jutott egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolédo személyes
adatokat titokként kezeli és megdrzi, ennek megszegése az erre vonatkozo
jogszabalyokban leirtak szerint szankciondlhatok. (1997. évi XLVIL torvény az
egészségligyl ¢s hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl).
Titoktartasi és tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozd eldirdsokat maradéktalanul
betartja.

3.21. 3. Osztalyvezeto fonovérek, részlegvezeté fonévérek, féapolok:
Feladatai kiilondsen:

Uj szakdolgozok fogadasa, elvarasok ismertetése, protokoll szerinti munkavégzés
megvalodsitasa.
Az osztalyos apolo, illetve szakdolgozoi tevékenységének iranyitasa, dsszehangolasa és
ellendrzése.
Az osztaly tevékenységét érintd belso utasitasok, szabalyozasok végrehajtasa.
Az osztaly szakdolgoz6i munkabeosztdsanak és ligyeleti rendszerének szervezése és
ellendrzése, az éves szabadsagolasi itemterv elkészitése.
Figyelemmel kiséri a szakdolgozdi regisztracios kartydk meglétét.
Az osztaly higiénés rendjének betartasa.
Munkafegyelmi és etikai kovetelmények betartdsa és betartatasa.
Az osztaly adminisztracios és dokumentacios tevékenységének irdnyitasa az alabbiak szerint:
o az apolasi dokumentacid pontos vezetése, tavozasi lapokig terjedden,
o amindségiranyitasi feladatok betartasa, standardok, protokollok hasznalata,
tovabbfejlesztésiik folyamatos megvaldsitasa.
Segiti a kérhaz menedzsmentjét:
o a biztonsagos betegellatds megvalositasaban,
o anozokomialis artalmak kikiiszobolésében,
o amunkavédelmi eldirasok betartasaban,
o abetegjogok érvényesitésében.
Gondoskodik a leltari fegyelem és vagyonvédelem betartasarol.
Gondoskodik a munkakori leirdsok el8készitésérol és betartasarol.

Felelosségi kore:

Felel6s az osztalyon foly6 tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok hatalyosulasaért, a
korhéazi szabalyozasok apolasi és szakdolgozoi vonatkozasainak megvalosuldsaért.

Felelds az osztaly koltségvetési tervének takarékos megvalositasaért.

Felel6s az adott osztalyon folyd apoloi, szakdolgozoi gydgyitdo-megel6z6 munka eredményes

elvégzéséért, a szakmai tevékenységek szakszerliségéért, az etikai kvetelmények ¢és a

r rr r rr r orr

munkafegyelem betartasaért, illetve betartatasaért, a betegjogok érvényesitéséért, az orvosi titok
megorzéséert.

Megbeszéléseken valo jogosultsaga:

Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi tiléseken, rendezvényeken:

o Foénévéri Tanacsiilés,
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o lnnepélyes események,
o szakdolgozo6i tudomanyos és tovabbképzd rendezvények.

3.21.4. Vezeto asszisztens, szakasszisztensek:

-Egészségiigyi tevékenységét a meghatarozott kompetenciak vonatkozasaban végzi.

- Egyéni dontés alapjan onalldan (6nallé funkcio).
— Orvos utasitasara:

— Onalloan (fiiggd funkcio),

— az orvossal egyiittmiikodve (egylittmiikodé funkcid) végzi
Az osztaly/részleg higiénés rendjének betartasaért (az aszepszis - antiszepszis szabalyainak
megfelelden), fertzo betegek esetén a jarvanytani eldirdsok betartasaért.
Intézmény eldirdsa szerint, eszkozoket elokészit sterilizdlashoz, fertdtlenitd eljarasokat
alkalmazza.
Sterilizalasi és felhasznalasi idoket ellendrzi.
A higiéniai, munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirdsokat betartja és betartatja.
Ezen ismeretei bovitése és fenntartasa végett részt vesz, a kotelezd képzéseken.
Betartja és betartatja a személyi higiénia szabalyait.
Munkavégzése soran higiéniai eldirdasok és sériilés veszélye miatt nem hasznalhat ékszert,
milkormot, kéromlakkot.
Munkavédelmi eszkdzoket és egyéni véddeszkozoket eldiras szerint hasznélja.
Szakmai fogy6 anyagok, siirgésségi talca eszkozeit, fogyd gyogyszerkészletet az osztaly
eldirdsai szerint ellenérzi. Hasznalat utdn hianyz6 eszkozoket, anyagokat haladék nélkiil
potolja, ill. hidnyt jelzi a fdndvérnek/részlegvezetonek.
Kotelezettsége az eszkdzok, szakmai €s fogyo anyagok, gyogyszerek takarékos felhasznalasa.

3.21.5. Szocialis mukas:

A szocidlis munkas felett a munkaltatoi jogkdrt az apolasi igazgatd gyakorolja.
Tevékenysége kiterjed a korhaz valamennyi osztalyara, az ott eléforduld szocialis feladatokra.

A szocidlis munkast tavollétében az dpolasi igazgato altal kijeldlt dolgozo helyettesiti. A szocialis
munkas felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért, ellendrzéséért.

Feladatait az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.

Feladatai kiilonosen:

Interju felvétele soran szocidlis szaktanidcsadast nyljt a betegek és a dolgozok szocialis
problémainak, nehézségeinek megoldasaban.

Az intézményhez gyogyitasért, ellatasért, segitségért fordulok és a kornyezetiikben mitkodd
rendszerek kozott kapcsolatot 1étesit -, és folyamatosan tart, azzal a céllal, hogy a
szolgaltatasok, forrasok, lehetdségek megismerésével javuljon az ellatottak testi, lelki, szocialis
allapota.

Az egyének, csaladok problémamegoldd és kezeld képességének erdsitése érdekében a
szocialis munkas a kezeldorvos irasbeli megkeresés alapjan fogadja, illetve ha sziikséges
korhazi agyanal felkeresi a beteget, szakiranyu tajékoztatast ad a probléma megoldasanak
lehetdségeirdl a vonatkozd jogszabalyok ismeretében.

Amennyiben sziikséges, illetve lehetséges felveszi a kapcsolatot a beteg hozzatartozdjaval,
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szlikebb, tagabb kornyezetével (ajanlott levélben, taviratban, telefonon, vagy iizenet révén).

- A hozzétartozdval tortént megbeszélésrdl, valamint a beteg €s a hozzatartozo egylittes
dontésérdl szoban referal az érintetteknek, illetve meghatarozott jogszabaly értelmében a
szocialis munkas tigyei intézésében eljar, amennyiben a betegnek hozzatartozoja nincs, vagy
intézkedésre képtelen.

3.21.6. Dietetika

A Dietetikai csoportot dietetikus vezeti. A dietetikusok felett a munkaltatoi jogkort az apolasi
igazgatd gyakorolja.

Tevékenységiik kiterjed a korhaz valamennyi osztalyara, az ott ellatott betegekre.

A vezetd dietetikust tavollétében helyettese, illetve az apolasi igazgato altal kijelolt dolgozo
helyettesiti.

Feladatait az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi A dietetikus felelds
a hataskorébe utalt feladatok iranyitasaért, végrehajtasaért, ellendrzéséért.

Feladata kiilonosen:

- Az egyénre szabott diéta Osszedllitasa, illetve a betegséghez kotott taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasara valo felkészités.
- Tanacsadas.

Felelos:

crer

kezeléséért. A dietetikus tevékenysége az Intézmény teljes teriiletére kiterjed.

- Szervezi, irdnyitja és feliigyeli a betegélelmezési tevékenység lebonyolitasat.

- Kapcsolatot tart az élelmezési lizemmel, kozremlikodik az élelmezés kulturalt és higiénés
feltételeinek megvaldsitasaban.

- A Dietetika vezetdje rendszeresen beszamol kozvetlen felettesének az elvégzett
tevékenységekrol.

3.21.7. Kozponti gyogytorna és fizikoterapias egység:
A szolgalat szakdolgozoi: gyogytornaszok, masszOrok, fizioterapias asszisztensek.

A szolgalat dolgozoi, osztalyos feladataikat a szervezeti egység vezetdjének irdnymutatiasa szerint
veégzik.

Feladata kiilonosen:

A gybgytornaszok tevékenysége kiterjed a betegdgy melletti és tornatermi gyogytornara,
mobilizalasra, rehabilitacidra, ¢életmddi tanacsadasra, egyéni torndk betanitasara. A preventiv

szaktandcsad6i munka szervezett formaban a szakma kovetelményeinek megfeleléen a beteg
egészségének visszaszerzése érdekében valdosul meg. A fizikoterapias kezelések elvégzése.

GyodgymasszOri tevékenység osztalyokon betegdgy mellett. A gyogytornasz, felelds a beteg szakszerti

crcr
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A gyogytornasz tevékenysége végigvonul a gyogyitd -, rehabilitacids ellatas teljes teriiletén. A
gyogytornasz szervezi, irdnyitja és feliigyeli az Intézmény mozgasterapias tevékenységének
lebonyolitasat.

Kapcsolatot tart a beteget ellatd osztaly dolgozdival, kozremiikddik a gydgytorna hatékonysaganak és
higiénés feltételeinek megvaldsitasaban.

A fiziotherdpia dolgozoja felelés a beteg szakszerli fiziotherapias ellatasaért, a fiziotherapia

kozremiikodik a fiziotherapia hatékonysaganak és higiénés feltételeinek megvaldsitasaban
3.21.8. Védoné:

Feladata kiilonosen:
Egészségligyi tevékenységét a meghatarozott kompetenciak vonatkozasaban végezni.

Orvos utasitasara:

=  Ondlloan (fiiggd funkciod),
» az orvossal egyiittmiikodve (egylittmiik6do funkcid) végzi.
T4jékoztatja az osztalyon tartozkodd varandos anyat:

- avarandos egészséges ¢életmodjarol (taplalkozas, higiénia stb.)

- avarandossag alatti élettani valtozasokrol

- ateriileti védondi gondozas rendszerérdl

- azujszilott korai védondi és haziorvosi/hazi gyermekorvosi gondozasba vétel
fontossagarol

- arrdl, hogy az anyanak a varandosag 34. hetéig nyilatkoznia sziikséges a valasztani
tervezett haziorvosi/hazi gyermekorvossal kapcsolatban

- lakcimvaltozas esetén a teriiletileg illetékes védond értesitésének fontossagarol

Tamogatja, felkésziti az osztalyon fekvd varandds anyat az 0jsziilott taplalasara és ellatasara

Szocialis valsaghelyzet esetén a gyermekvédelemnek, €s a korhazi szocialis munkésnak jelezni.
T4ajékoztatja a varandos anyat az anyaotthoni elhelyezés lehetdségeirdl, timogatasi fajtakrol

Kozremuikodés:
- aszoptatast tamogatd kornyezet kialakitasaban
- agyermekvédelemben, sziikség esetén az 0jsziilott neveldsziiloknél torténd
elhelyezésében, 6rokbeadas/orokbefogadas elokészitésében

3.21.9. Intézeti gyogyszertar, kozforgalmu gyogyszertar vezeto szakasszisztens, asszisztensek :

o gyogyszerkészitési feladatok:

e szilard, folyékony, lagy gyogyszerformakat kialakit
gyogyszeralapanyagokat, laboralt készitményeket adagokra osztja, kiszereli
készitményeket eldiras szerlien kiszereli
alkalmazza a megfeleld szignaturakat, szignal
gyogyszerkészités ¢és vizsgéalat eszkozeit, mérlegeket, mérémiiszereket
megfelelden alkalmazza, tarolja
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e nyomon koveti a mérlegek, mérémiiszerek kalibraltsaganak és hitelességének

idejét

sterilezi a gyogyszerkészitéshez sziikséges eszkdzoket

sterilezési probanal kozremiikodik

az aszeptikus tevékenység feltételeinek kialakitasdban részt vesz

bevizsgalasnal, implealasnal, laboralasnal segitséget nyljt

tarolja a standedényeket

e cxszikkator helyes hasznalatat biztositja

e nyomon koveti a gyogyszeralapanyagok, csomagoldanyagok és a szignaturak
készletét és megrendeli dket

e gyogyszerosztassal kapcsolatos feladatok:

a napi megbeszéléseken a gyogyszerosztast érintd kérdésekrdl beszamol

a gyogyszerosztd dobozokat fogadja

a gyogyszerosztd dobozok cimkéjét egyezteti az osztalyos beteglistaval

hidanyos gyodgyszereldlap esetén telefonon egyeztet az osztalyos orvossal

a névre sz0l6 osztast elvégzi

amennyiben a rendelt gydgyszer nincs készleten, a gyogyszerésszel egyeztet,

beleegyezésével modosit

e helyettesitést az egyenértékliség figyelembe vételével, a gydgyszerész
engedélyével végzi

e a gybgyszerelésnél végzett modositast a gydgyszereld lapon egyértelmiien,
olvashatdan jelzi

e a gylgyszerelés befejeztével a gyodgyszer kiosztasat a gyogyszereld lapon
alairasaval igazolja

e a gyogyszerosztas befejeztével a gyogyszereld dobozokat az osztalyra juttatja,
a sziikséges informaciokat atadja, kiilonos tekintettel a modositasokra

e az osztalyos gyogyszerkészletet napi szinten feltdlti, a polcokon a FEFO és
FIFO elv szerint tarolja, a tarolasi paramétereket ellendrzi, dokumentélja a
gyogyszerosztd talcan 1évo gydgyszereket osztasra elokésziti

e az osztalyos készlet feltoltésére vonatkozd megrendelékonyvet a
gyogyszerfelelds orvossal heti rendszerességgel, valamint ho vége elétt alairatja

e az osztalyos gyogyszerkészletek lejaratat figyeli, lejarati 1d6 eldtt fel évvel a

gyogyszereket lejarat szerint irasban kigytjti (név, lejarati 1d6, darabszam)

3.21.10 Kozponti takaritasi és tisztasagi csoportot:

o A kozponti miitéegység teriiletén a napi, miitétek kozotti (kozti takaritas), valamint zaro- és
nagytakaritasi feladatok elvégzése az érvényben 1év6 higiénés és infekcidkontroll eldirdsok
szerint.

o A miitdk, eldkészitok, steril és félsteril teriiletek, folyosok, 61t6zok és kapcsolodo helyiségek
takaritasa, fertOtlenitése.

o A mitétek kozotti gyorsfertStlenités biztositasa a folyamatos betegellatas érdekében.

o A takaritasi és fertdtlenitési technologidk, tisztitoszerek és fertdtlenitdszerek szakszerti
alkalmazasa az intézményi protokoll alapjan.
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¢ A kiemelten fert6zésveszélyes teriiletek specialis takaritasi rendjének betartasa.

o A veszélyes hulladék és egészségligyi hulladék kezelésének eldirdsszerti timogatasa,
egylttmiikodés az illetékes szervezeti egységekkel.

o A takaritd eszk6zok, gépek tisztan tartdsa, karbantartdsanak jelzése, rendeltetésszerti hasznalata.
e Részvétel a fertdzésmegeldzési €s higiénés ellendrzéseken, az eldirt dokumentacid vezetése.

o Egyiittmikddés a miitd személyzetével, az aneszteziologiai és miitéti csapattal a zavartalan
munkavégzés érdekében.

e A munkavédelmi, tlizvédelmi, adatvédelmi és intézményi szabalyzatok betartasa.

e A csoport feladatait a hatalyos jogszabalyok, szakmai irdnyelvek, valamint az intézményi
higiénés ¢s infekcidkontroll szabalyzat alapjan végzi.

3.21.11. Orvos irnokok:

o Az 11 betegek adatainak szamitogépes rogzitése, dokumentacidjanak kezelése
o Ismeri az egészségiigyi szoftvereket, internetet hasznal, masol, scannel
o Kezeli a beteggel kapcsolatos nyilvantartasokat (felvételi dokumentacio, korlap,

zardjelentés, ambuléns lap stb.)

o Elvégzi a napi adminisztraciés és dokumentacios feladatokat (Hivatalos levelek,
beszamolok, miitéti, ligyeleti beosztas irasa, napi postazas)

Napi munkahoz sziikséges nyomtatvanyok biztositasa

Jelenléti iv pontos vezetése

Diagnozisok, beavatkozasok kédoléasa, adatlapok nyomtatasa

Elvégzi a sziikséges archivalasi feladatokat

Hianyz6 TAJ szam esetén a megfeleld dokumentacié vezetése, a hianyz6 TAJ potlasa
Elvégzi a halottakkal kapcsolatos valamennyi eldirt adminisztraciot

Athelyezéssel kapcsolatos adminisztrativ teend6k elvégzése

A téritési dijak szabalyzatanak megfelelden szamla kiallitasa, téritési dijak beszedése
Feldolgozza a napi, heti, havi és éves betegforgalmi adatokat

Jelentéseket, statisztikat, kimutatasokat készit, eleget tesz a sziikséges jelentési
kotelezettségnek

Felveszi a telefonokat, a bejelentkezd betegeknek iddpontot ad, informaciot nytjt
Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoival, belsd egységekkel

Egylittmiikodik a betegek hozzatartozoival

Osztalyon, szakrendelésen végzett konziliumok irdsa

Kimendszamos, regiszter flizetek vezetése

Hibalistak javitasa

Sziikség esetén koteles ellatni barmely fekvObeteg-ellatd osztalyon/részlegen, jardbeteg
szakrendelésen/diszpécser szolgalatban a helyettesitési feladatokat

Felelds: a munkakdri leirdsban részére meghatarozott feladatok maradéktalan, legjobb
tudésa szerinti teljesitéséért, a hatdridok betartasaért.

3.21.12. Mosoda:

Mosoda tizem
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Feladata az osztalyokrol, szakrendelésekrdl a mosodaba keriild szennyes ruha atvétele, illetve
a tisztaruha visszaadéasa a munkahelyekre.

Részletes feladatok:

Szennyes ruha atvétele:

1.) szennyes zsakok tételes atvétele — mérése -, a zsakok mennyiségének és mért sulyanak pontos
vezetése.

2.) A gazdasagi ndvérek jelenlétében a zsakok tartalmanak szambavétele, osztilyozasa (pld.
lepedd, paplan, parna, stb.).

3.) Szortimentek készitése — szallitasra vald el6készités zsdkokba, majd konténerekbe rakasa. Az
igy eldkészitett textilia - szallitolevél alapjan - dtadasa a BVOP éltal kijelolt mosoda felé

4.) Szallitolevelek pontos vezetése.
Kiilon szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak!

Mosas: A higiéniai eldirasoknak megfeleld technoldgiaval végzett mosas.
Vasalas: A ruha milyenségétdl fiiggd vasalas — mangorlas, a javitasra szorulo textilia kivalogatasa
Varroda

- A varrong feladata a javitasra leadott textilia javitasa, vagy a selejtezésre javaslattétel.
- Kezeldruhak elkészitése (az osztalyok €s raktar igényei szerint, amit az osztalyvezetd elrendel,
figyelemmel az anyagfelhasznalasra).
Raktarozasi feladatok:

A tiszta textilia atvétele, szallitolevél alapjan, a BVOP altal kijeloltmosodatol, valamint a
mosoda tizemtol.

A szennyes ruha atvételekor kiallitott szallitolevél alapjan a tiszta textilia kiadasa az érintett
munkahelyek részére.

3.22 Jardbeteg szakellatas és gondozas vezeté féorvosa

A jarobeteg ellatas és gondozas tevékenységével kapcsolatos szervezési és koordinalasi feladatok
ellatasa.

A jarobeteg — szakellatas és gondozas vezetd foorvos feladatkore kiilonosen:

e Az mtézményben nyujtott jarObeteg szakellatdsi tevékenység ellendrzése, kiilonds
tekintettel a szakrendelésekre, a gondozokra.

e  Szakmai iranyitasi, vezetési és szervezési tevékenysége kiterjed az osztalyos hattérrel
rendelkezd és nem rendelkezd, 6nalloan tevékenykedd jarobeteg ellatd egységek vezetd
féorvosainak iranyitasara, tevékenységeinek szervezésére és tervezésére.

e A jarébeteg szakellatds egységeinek finanszirozéasi adatait folyamatosan figyelemmel
kiséri, az adatokat elemzi, és tdjékoztatast nyujt a fOigazgatonak, javaslatokat tesz a
jarébeteg ellatast érinté indokolt valtoztatasokra vonatkozoan.

e  Kapcsolatot tart a jardbeteg szakellatd egységek szakorvosai, szakrendelés €s gondozo
féorvosi valamint az intézmény menedzsmentje kozott.

e  Hatéaskorébe tartozd egységek vezetdinek munkakori leirdsanak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasra a féigazgatd féorvosnak.

e A jogszabalyokban, avalamint egyéb intézményi szabalyokban, az igazgatoi
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utasitasokban foglaltak végrehajtasat és a munkafegyelmet megtartasat.
e  Adatvédelmi szabalyokat betartja és betarttatja.

A jardbeteg — szakellatas és gondozas vezeto féorvos jogkore:
e Rendelkezési jogkort gyakorol az irdnyitdsa alad tartozd szervezeti egységek valamennyi
dolgozdja felett.
e FEllendérzési joga van az intézmény jarobeteg szakrendelésein, illetve a gondozok minden
teriiletén.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolés elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentaci6 alairasa.

2.4. El6iranyzatok szabalyszer(i felhasznalésa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok  moddositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény fOigazgatéja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyitd varmegyei intézménynek.

2.7. A vevli szamlak kiallitdsadhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztidsi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informéci6 szolgéltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hatariddben, modon és formaban.

2.9. Ondlld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkédt segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok ¢€s létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hatariddre, az iranyitd varmegyei intézmény éaltal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszdmdsszetételrdl
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, 1d6kozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyoz6 eszkozok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
mikodtetése.

2.19. Kialakitja ¢és mukodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikécids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozésa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmoléasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.
4.5. Keretgazdalkodas mukodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Terveztt éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgéltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitd varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitod
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljards soran
szakmai tamogatast nyljt: szakmai igény meghatdrozasa, birdld bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegéalasa, dontéshozd testiilet esetén tag
delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz0désbol, keretmegallapodasbol torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzédéskotések —(kotelezettség  vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elozetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyitd varmegyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).Jogszabalyi eldiras alapjan kotelezettségvallalasainak
engedélyezésre torténd eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési €és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignaciods készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito felé.

8.9. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.

10.2. Az iranyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
varmegyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészsegligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitdé varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkozpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok tlizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhaszndloi feladatainak az ellatésa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolésa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatads garancialis hibajavitas, iizemanyag és
kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A széllitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id0szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer ilizemeltetés, nem beleértve a beszerzési ¢€s kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzOdés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapit6 vagy fenntartdo altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a mindségiranyitasi felelds segitségével
a kozépiranyito szerv iranymutatasainak megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsO szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fOigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatisait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mitkodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikod6k intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd koézremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
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kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikdodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

4.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatéarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mdédon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat ¢€s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajekoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Héazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgat6 jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdozkodd, egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéaltatés biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z)Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatdé Korhaz, iranyito
varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fObb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetOségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott bels szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositoé rendszer szabalyzata
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Varosi intézmény felépitése

SZMSZ 1. sz. melléKklete

]

Iranyitd6 megyei
intézmény altal
dtadott
tevékenység

Adatvédelmi Inteerités felelds Informéciobizton
tisztségviseld &l sagi felelos
Megyei Intézeti
. dontéselokészités fogyogyszerész,
_ Intézményi és koordindcio gyogyszerészek
infekciokontroll '
(korhéaz
higiénikus,
epidemiologiai
szakapolo)

Jarobeteg
szakellatds és
gondozds vezetd
féorvos

Kozvetlen irdnyitdsi

egységek

Foigazgatoi titkarsag

Foigazgatoi referens

Foigazgatoi
asszisztens

Jogi tandcsadok

Projekt menedzser

Munka- és tizvédelmi
eléado felelos

Kozponti postdzo,
iktato és irattaros

Egészségpfejlesztési, Lelki
egeszségi fejlesztési iroda

Mindségiranyitasi
munkatdrs

Study Koordindtor

Betegkisérck |

Elelmezés |

Szallitdsi csoport

Kommunikdcid és PR

referens

Ellenallo képességért felelosvezetd




Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

Az intézmény
helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen dllas esetén

Fdigazgato

Orvosigazgato

Orvosigazgato

Jardbeteg
szakellatas és
gondozas vezetd

Jarobeteg szakellatas €s

Orvos igazgatd féorvosa gondozas vezetd féorvosa
Apolési igazgatd
Apolasi igazgatd helyettes Apolasi igazgato helyettes

Jarobeteg szakellatas és gondozas
vezetd f0orvosa

Orvos igazgat6

Orvos igazgat6
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Testiiletek, szervezetek miikodése:

I. AZINTEZMENY VEZETESENEK TANACSADO TESTULETEI
1. Szakmai vezetotestiilet
43/2003. ESZCSM r. a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezeté testiiletérdl

11. § (1) A szakmai vezeto testiilet a gyogyintézet tanacsado, véleményez6 és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd testiilet
az e rendeletboen meghatarozott feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat tigyrendjének megfelelden gyakorolja. Azon, a
Kt. hatdlya ala tartozé egészségligyi kozszolgaltatd szerveknél, amelyek vezetését a kiilon jogszabaly
szerinti vezetd testiilet latja el, szakmai vezetd testiilet nem miikodik.

(2) A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

a) az orvosigazgato,

b) az apolasi igazgato (vezeto asszisztens),

C) a gyogyintézet szakmai osztalyainak vezetéi, matrix korhaz esetén a korhaz miikodési
engedélyében szereplo szakmak vezeté foorvosai,

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti szakmai vezetd testiileti tagok szamat a szervezeti és miikodési
szabalyzat korlatozhatja azzal, hogy e tagok szdma haromnal nem lehet kevesebb.

(4) A szakmai vezet0 testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(5) A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két {ilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a
testlilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miilkodési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden,
illetdleg sziikség szerint hivja dssze. Koteles dsszehivni a testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a
vezetd testiilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet iilésére minden
esetben meg kell hivni a (6) bekezdésben felsorolt személyeket is.

(6) A szakmai vezetd testiilet ilésén tanacskozasi joggal részt vehet a fenntarté képviseldje, a
foigazgato, valamint a 10. § (5) bekezdése alapjan megbizott vezetohelyettes.

(7) A szakmai vezet6 testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1évé tagok tobbségi szavazataval hozza, a 12. § (3)
bekezdésben meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének
egyetértd szavazata sziikséges.

12. § (1) A szakmai vezeto testiilet

a) részt vesz a gyogyintézet szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint az 5.
§ (3) bekezdése szerinti belsd szabalyzatainak elokészitésében,

c) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetOhelyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

e) a fenntarto, illet6leg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve

f) a fenntarto, illetbleg a fOigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

(2) A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezeto testiilet allasfoglalasat

a) a9. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dontések meghozatalat megelézden, valamint

b) a gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzataban el6irt esetekben.

(3) A szakmai vezet? testiilet egyetértése sziikséges

a) a gyogyintézet szakmai tervéhez,

b) a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

C) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezéséhez,

f) a minGségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl sz616 szabalyzat
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elfogadasahoz,
g) mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési rendhez,
h) a gyogyintézet szervezeti és mitkodési szabalyzataban el6irt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezet6testiilet az intézmény vezetd tanacsado, véleményezo €s javaslattételi szerve,
melyet sajat tigyrendjének megfelelden gyakorol.

Szakmai vezetdtestiilet tagja:
- orvigazgato
- apolasi igazgato
- azintézmény (szakmai osztalyainak vezetdi, klinikai és diagnosztikai osztalyok, egységek
vezetdi) osztalyvezetoi
- agyogyintézet orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezetdtestiiletbe delegalt tag.

A szakmai vezetdtestiilet tagjai koziil 5 évre elnokot valaszt.

2. Féorvosi Tandcs

A fOigazgat6 szakmai tandcsado szerve.

A Féorvosi Tanacs elndke a féigazgatd, tagjai: orvosigazgatd, szakmacsoport vezetd féorvosok, az
intézmény osztalyvezetd féorvosai, apolasi osztaly vezetdje.

Allandé meghivottak tanacskozasi joggal: apolasi igazgaté, intézményi fégyogyszerész. A Fdorvosi
Tanacs éves munkaterv alapjan végzi feladatat, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:

- az intézmény orvosszakmai kovetelményrendszerének meghatarozasara javaslattétel,
- szakmai részvétel az SZMSZ és egyéb szabalyzatok kidolgozasaban,

- mindségbiztositasi programok adaptaldsa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése,

- gyogyszerellatas helyzetének rendszeres értékelése,

- oktatas és tudomanyos célok kitiizése,

- az intézményi gazdalkodas véleményezése,

- az intézmény fejlesztési tervének megvitatasa.

3. Fonoveri Tandcs

Elnoke az apoladsi igazgatd, tagjai: vezetd szakdolgozok (osztilyvezetd fondvér, kinevezett
osztalyvezetd fondvér, rendeldintézet vezetdasszisztens, miité és kozponti sterilizald kinevezett
vezetd) apoléasi igazgatd helyettes apolasfejlesztési €s oktatdsi munkacsoport elndke, koérhaz
higiénikus. Meghivott tag lehet: mindségiranyitdsi munkatars, munka-tizvédelmi eléado,
betegkisérok vezetdje. A Fondvéri Tanacs éves munkaterv alapjan végzi feladatat, iiléseirdl
jegyzokonyv késziil.

Véleményezési, javaslattételi jogkore:

- javaslattétel az intézet apolasi szakmai kovetelményrendszerének meghatarozasara,

- az &polasi mindségbiztositasi programokra, apolasi standardokra,

- az apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztésére,

- mindségbiztositasi programok adaptaldsa, a végrehajtas ellendrzése, értékelése, NEVES program
értékelése, megvitatasa,

- az SZMSZ és egyéb intézményi szabalyzatok véleményezése.

4. Apoldsfejlesztési és Oktatdsi Munkacsoport

Az épolasi igazgatdé munkdjat segitd testiilet az apoldsi szakmai munka és a szakdolgozok
oktatasanak, képzésének terén. Tagjai: az intézményben dolgozé apolok.
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Kiiltagok: az intézményben dolgoz6 munkatarsak.

Elnokét és tagjait az apolasi igazgatd bizza meg. Javaslattételi és véleményezési jogkorrel
rendelkezik.

Feladatai:

- az apolasi igazgatd apolas-szakmai dontésének elokészitésében valo részvétel,
- az &polasfejlesztéshez szakmai koncepcio kidolgozasa,

- az &polas helyzetének felmérése,

- az apolas szinvonalanak emeléséhez apolds-szakmai javaslatok kidolgozasa,
- az apolasi standardok kialakitasdban val6 részvétel,

- az apolasi tevékenység mérése,

- az éapolasi tevékenységi lista elkészitése, elemzése,

- az1j épolasi technikak kiprobaldsa, bevezetésében vald részvétel,

- az apolas dokumentéciojanak a szakma szabdlyai szerinti valtoztatasa,

- az Intézmény higiénés helyzetének rendszeres elemzése.

A munkacsoport kéthavonta {ilésezik. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a
jegyzokonyvvezetd egy példanyban az apolasi igazgatonak eljutta
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1. MUNKABIZOTTSAGOK

1. Gydgyszerterdpids Bizottsdg

- az Igazgatoi Testiilet tanacsadd szerve, amely javaslattételi, véleményezési jogkorrel
rendelkezik, az intézmény gyodgyszerellatasi feladatainak 0sszehangolasa korében

- Elnoke a féigazgatod vagy az altala megbizott osztalyvezetd foorvos, titkara az intézményi
fogyodgyszerész.

Tagjait az elndk javaslatara a foigazgatd bizza meg.

A bizottsdg feladatai:

- javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerterapids elvek
érvényesitésére;

- szakmai és gazdasdgi szempontbol elemzi és  értékeli az  intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, ¢és javaslatot tesz az esetleges

hianyossagok kikiiszobolésére ¢és az indokolatlannak mindsitett beszerzések ¢és
felhasznalasok csokkentésére;

rrrrrr

gyogyszerrendelés 0sztonzésérol szolo jogszabalyban foglaltak alapjan véleményezi az
Uj gyogyszerterapias eljardsok korhazon beliili bevezetését €s szakszeriliségét, valamint
meghatarozza az uj gydgyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét;

- az Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az intézmény
gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

- ellenérzi  a  korhaz  gyogyszerellatassal ~ kapcsolatos — mindségbiztositasi
feladatait, a szolgaltatdsok mindségét ¢és az esetleges hianyossagok esetén
javaslatot tesz azok megsziintetésére.

A bizottsag negyedévente iilésezik. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a bizottsag
elndke 1 példanyban a féigazgatoi titkarsagra eljuttat.

Az osztaly szakszerli gyogyszerrendeléséért, felhaszndlasaért ¢&s tarolasaért felelds:
gyogyszerfelelds orvosok, osztdly-, szakmavezetd fOorvos és fondvér, ill. helyetteseik,
valamint az apolasi osztaly vezetdje

2. Transzfuzios Bizottsag

A Transzfizids Bizottsag a féigazgatd tanacsado, illetve az intézmény szakmai ellenérzo és
dontéshozo szerve a transzfizioldgiai tevékenység teriiletén.

Elnodke: a Transzfuzioldgiai osztaly osztalyvezetd féorvosa, akit a foigazgatd biz meg.

Tagjai: a fekvObeteg osztalyok osztalyvezetd féorvosa altal kijeldlt orvosok, akiket a féigazgatd
biz meg, tovabba az OV SZ éltal kijeldlt szakorvos.

A bizottsag feladata:

- kialakitja az intézményben a vér és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen kiértékeli ezek
végrehajtasat,

- ¢értékeli a transzfziok indikacioit, kivitelezését, az 0sszes transzflizids reakciot,
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- transzfuzios szovodmény esetén a kivizsgalds eredménye alapjan intézkedéseket hoz,
javaslatokat tesz,

- rendszeresen ellendrzi az intézmény osztalyain folyd transzfuzids gyakorlatot, a
Transzfuzids Szabalyzat betartasat. Mulasztasok esetén az osztalyvezetd fOorvost
tajékoztatja, illetve megfeleld intézkedéseket hoz.

A bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a
bizottsag elndke 1 példanyban a Titkarsagon koteles atadni.

3. Intézmeényi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

A 20/2009. (VI.18.) EiiM rendelet 10. §. alapjan az IIAB az intézmény vezetésének
javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete, az intézmény
mindségiigyi rendszerében infekciofigyelési feladatokat 1at el.

A Bizottsdg szervezeti felépitése:

Elndke a foigazgato, titkara az infekcidkontroll tevékenységet iranyitd szakember

Tagjai: apolasi igazgatd, infektologus, vagy fert6z6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiologus, gydgyszerész, valamint a klinikusok képviseldje.

A Bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval a foigazgato bizza meg.
Az IIAB évente legalabb kétszer lilésezik, 6sszehivasardl az elnok gondoskodik. Egyebekben
a Bizottsdg miikodésérol és feladatairdl az els6 tilésen elfogadott ligyrend szabalyozza.

4. Etikai Bizottsag

Megalakulasara, feladataira, miikodésére vonatkozé rendelkezéseket az egészségiigyrdl szold
1997. évi CLIV. Torvény, valamint a 14/1998 (XII. 11.) EiiM rendelet tartalmazzak.

A fOigazgat6 tanacsado, javaslattevd szerve.

Az etikai bizottsag Ottagl testiilet. Tagjait a fOigazgatd kéri fel azzal, hogy a bizottsag
Osszetétele biztositsa a bizottsag elé kertiild igyek sokoldalu (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi,
stb.) megitélését.

Feladata:

- az intézményen beliill felmeriild etikai ligyben valo allasfoglalas, (etikai vétségek
kivizsgalasa, véleményezése).

- a betegjogok érvényesitésében vald kozremiikddés,

- a szerv- ¢s szovetatiiltetés Eii. torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a jovahagyas
megadasa.

Munkdjukat sajat tigyrend alapjan végzik.

5. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag /IKEB/

Olyan filiggetlen bizottsdg, amely a 23/2002. EiiM. rendelet hatdlya ala tartozo kutatdsok
tekintetében az egészségiigyi intézményben a személyi és targyi feltételeket ellendrzi.

Valamennyi bizottsag tilésérdl jegyzokonyv késziil, amelyet az elndk - aki egyben az iilések
Osszehivasarol is gondoskodik - a foigazgatd részére is 1 példanyban koételes eljuttatni. A
bizottsdgokra vonatkozo részletes szabalyozast az egyes bizottsagokra vonatkozo miikddési
rendek és munkatervek tartalmazzak.
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6. Onko Team

Feladat: A tovabbi sziikséges vizsgalatok meghatarozasa (szovettani mintavétel, staging stb.),
¢s a terapids terv felallitisa. Az utdbbinak a kezelés sorrendjét, formdjat (radikalis vagy
konzervativ miitét, besugarzas, intervencios radiologia, kemoterapia, hormon terapia, bioldgiai
terapia stb.), iranyultsagat, gyogyitd vagy tiineti jellegét kell tartalmaznia, de nem Kkell
részletesen leirnia a mitét pontos tipusat, a kezelési paramétereket, sugarterapias dozisokat,
technikat, gydgyszeres dozisokat, de példaul mar lehetdség szerint tartalmaznia kell a javasolt
gyogyszercsoportot, vagy gyogyszeres kombinaciot. Szintén szerepelhet a dontésen a tovabbi
rehabilitacios forma is.

1. Ad hoc Bizottsag

A Vezet6 Testiilet specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az esetlegesen
eléforduld problémak megoldasara, a felmeriilo feladatok el0készitésére ad hoc bizottsagot,
teameket hozhat létre.

Tagjait a Vezetd Testiilet jeloli ki, amellyel egyidejlileg meghatarozza a bizottsag feladat- és
hataskorét.

1. AZINTEZMENYBEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK

1. Erdekképviseleti szervezetek

Az alkalmazottak érdekeinek védelmét latja el, mind munkahelyi, mind intézeti szinten a
hatalyos jogszabalyok és sajat ligyrendje alapjan (EDDSZ, MOSZ, stb.).

2. Kozalkalmazotti Tandcs

A Kozalkalmazotti Tanacs az intézmény munkatarsainak képviseleti szerve.

Feladatait, hataskorét, kapcsolatait és miikodési szabalyait, a Kozalkalmazotti Megéllapodas és
1992, XXXIII. Torvény (KJT), a kozalkalmazott jogallasarol 14-15-16-17-18-19.§-a
tartalmazza.

3. Intézményi Munkavédelmi Bizottsag

Az Intézményi Munkavédelmi Bizottsdg az intézmény munkavallaldinak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogait, érdekeit képviseld testiilet.
Tagjait az intézmény dolgozai - a legalabb 6 honapja alkalmazasban all6 munkavallalok koziil
- egyenlo, titkos és kozvetlen szavazassal valasztjadk meg a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIII. tv.-ben rogzitetteknek megfelelden.

A bizottsag miikodésével kapcsolatos rendelkezéseket a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
bizottsag tagjai altal megalkotott és elfogadott ligyrend tartalmazza.
4. Magyar Orvosi Kamara (MOK), Szakdolgozoi Kamara (MESZK)

A kamardk képviselik és védik az orvosok és a szakdolgozok jogait a hivatdsgyakorldssal
Osszefliggd ligyekben, valamint képviselik az orvosi kart és szakdolgoz6 kart a hazai és
nemzetkozi szakmai szervezetekben.

58



IV. AZINTEZMENY MUKODESET FELUGYELO TESTULET

1. Korhazi Feliigyelo Tandcs

Megalakulasara, feladataira, mitkddésére vonatkozo6 rendelkezéseket az egészségiigyrol sz6lo
1997. évi CLIV. Torvény 156.§-a, valamint a 23/1998 (XI11.27.) EiM. rendelet tartalmazzak.

V. VEZETOI ERTEKEZLET

Foigazgatoi (vezetdi) értekezlet

A vezetOi értekezlet a korhdzvezetés stratégiai tanacskozo, dontés — elokészitd, dontéshozo
Szerve.

Részvevoi:

- Foigazgat6

- —Atalanos f6igazgato - helyettes

- Orvos igazgatd

- Apolasi igazgatd

- Jarobeteg szakellatas és gondozas vezetd foorvosa
- Gazdasagi koordinator

- JegyzOkonyvvezetd

Az értekezletet a féigazgato vezeti. Az értekezlet hetente tilésezik. Az értekezletrdl emlékeztetd
késziil, amely rogziti a felmeriilt legfontosabb kérdéseket és témakat, valamint az erre

crer

kérdésekben — soron kiviili Gilést tart.
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Az intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok:

AZ INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK
MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. E-mail:

Az elektronikus levelezés lehetdségét az intézmény elsdésorban munkahelyi érdekbdl végzett
tevékenység érdekében biztositja. Mindenki, aki jogosult a tevékenységre, rendelkezik egy
egyéni postafiokcimmel, innen kiildhet, és ide fogadhat leveleket. Nem irrealis mértékben a
maganlevelezést az intézmény nem tiltja.

Az intézmény nem ellendrzi a levelek tartalmat, de valamennyi be-, és kimend levélrdl
naplobejegyzés torténik, ami a kiildét és a fogadot is azonositja. Minden felhasznélo
személyesen felelds a kiildott levelek tartalmaért.

Az e-mailezésbe a munkaltato betekinthet, még akkor is, ha e cimen valamelyik a postafiokhoz
hozzaférd felhasznalé maganjellegii levelezést is folytat. A munkaltato jogosult a mail cimmel
¢és az ottani adatokkal minden egyéb miveletre is. Példdul, de nem kizarolag: atiranyitani,
megsziintetni, automatikus valasziizenetet applikalni, biztonsagi mentést késziteni a levelekrol,
azokat tarolni, letordlni, publikdlni, megosztani mas felhasznaldékkal az intézményi
munkavégzés céljabol.

A munkaltatd nem kotelezhetd arra, hogy a felhaszndld személyes és intézményi leveleit
kivéalogassa abbdl a célbol, hogy a tovabbi munkavégzés céljabdl torténd megosztas soran mas
személyek ne férjenek hozza a felhasznal6 személyes levelezéséhez. Azonban ha a felhasznalo
elkiilonitette a magancélu adatokat tartalmazo leveleket, oly modon, hogy azok elkiilonitett
kezelése a munkaltatonak nem okoz extra raforditast, és amennyiben valéban nem tartalmaznak
az intézmény milkddése tekintetében relevans informacidkat, ugy a munkaltatdé nem
publikalhatja azokat.

Uj cim kiadasit az informatikai csoportvezetd engedélyezi, a kilépék e-mail cimét a
munkaviszony megsziinésekor az Informatikai Csoport munkatarsai torlik.

Az e-mail cimlista elérhet6 az intraneten.

Mivel tul nagy allomanyok egyszerre tobb cimre torténd kikiildése esetén a halozat
mitkddésében zavar keletkezhet, kérjilk amennyiben korlevelek kiildése soran a csatolt
allomanyok nagysaga meghaladja az 1 Mbyte-ot jelezzék az Informatikanak és kérjenek
segitséget, tovabba amennyiben egy csatolni kivant allomany rendelkezésre all Word, Excel,
PDF ... formétumban NE KEPKENT szkennelve tovabbitsak!

2. Internet:

Alapvetd célja az Internet elérhetdség megteremtésének, hogy az intézményben folyd munkat
segitse, valamint az orvosi, tudomanyos kutatashoz lehetdséget biztositson, a sziikséges
ismeretekhez valo gyors €s egyszeri hozzaféréshez.

Emiatt a felhasznalok korét korlatozzuk, csak egyéni felhasznalonévvel és jelszoval érhetd el
az Internet.

A fenti célu adatok a héldzatrdl letdlthetdek. A letoltott oldalakrdl ugyancsak naplobejegyzés
torténik, melyben rogzitésre kertil, hogy ki, mikor, milyen és mekkora adatmennyiséget toltott
le az Internetrdl. A naplobejegyzéseket az Informatikai Csoport tagjai rendszeresen ellendrzik,
¢s amennyiben az intézményi adatokat vagy a halézaton folyd munkat veszélyeztetd
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letoltéseket taldlnak jogosultak az adott oldalakat letiltani, vagy az Internet hasznalatot
korlatozni, megsziintetni, valamint a letoltott fajlokat torolni.

A weben talalhato tartalom egy része potencialis veszélyforras. A veszélyes oldalak korét nem
lehet behatarolni, de a felhasznalo koteles tavol tartani magat az olyan oldalak latogatasatol,
amelyek vagy pornograf tartalmat, vagy szerencsejatékot, vagy banki adat-ellenérzést kinalnak.

3. Intranet:

Lehet6ség van fajlok, kozérdekli informaciok, tudoméanyos-, valamint oktatasi anyagok
elhelyezésére az intézmény Intranet szerverén. A feltdlteni kivant anyagot megfeleld gépi
formaban (Word, Excel, PDF stb.) —lehet6leg nem szkennelve- kell eljuttatni az Informatikai
Csoportnak. A feltoltést csak az Informatikai Csoport munkatarsai végezhetik el.
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Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje:

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. Egészségiigyi dokumentacio

Az egészségiigyi dokumentdcido vezetése szabalyszeriiségének biztositdsa ¢és feliigyelete
az orvosigazgato feladatkorébe tartozik.

Egészségiigyi dokumentéacié alatt érteni kell az egészségiigyi szolgaltatds soran az
egészségligyl dolgozod tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és
személyazonositd adatokat tartalmazd feljegyzést, nyilvantartast vagy barmilyen mas
modon régzitett adatot, fliggetleniil annak hordoz¢jatdl vagy formajatol.

1.1. A dokumentacios kotelezettség

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt betegrdl dokumentacid késziil. A
betegdokumentaci6 — csak az adott betegre jellemzé — egyedi azonositoval van
ellatva. Az egészségiigyr dokumentaciot Ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak

megfelelden, hitelesen tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a. a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol
¢és védelmérdl szo6lo torvényben meghatarozott személyazonositd

adatait,

b. cselekvdképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrdl sz616 térvény szerinti tamogatd nevét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskor, illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozo gondnoksag alatt all6 beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét,
elérhetdségeét,

c. a korel6zményt, a kortorténetet,

d. az elsd vizsgalat eredményét,

e. a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

f. az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérObetegségeket ¢és szovodményeket,

g. egyeb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo6 betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezEeseét,

h. az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

1. a gyogyszeres €s egyéb terdpiat, annak eredményét,

J. a beteg gyodgyszer-talérzékenységére vonatkozé adatokat,

k. a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzes iddpont;jat,

1. a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m. a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

n. a beteg személyes szabadsagat kizarolag siirgds sziikség esetén, illetéleg a beteg vagy
masok ¢lete, testi épsége €s egészsége védelmében korlatozé modszerek vagy eljarasok
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alkalmazasat,

0. a beteg tavozasi szandékat, ha azt bejelentette kezel6orvosanak és abban az esetben
is, ha a beteg az intézményt bejelentés nélkiil hagyja el,

p. amennyiben a beteg olyan ellatast utasitott vissza, amelynek elmaradasa esetén
egészségi allapotaban varhatoan stilyos vagy maradand6 karosodas kovetkezne be, és a
beteg a visszautasitas jogat két tanu egyiittes jelenlétében gyakorolja,

g. minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet
(Eiitv. 136.9).

Az egészségligyi dokumentaciot el kell latni a csak az adott betegre jellemzd egyedi

cres

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére €s az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat maradéktalanul be kell tartani, az intézmény
adatvédelmi szabdlyzata szerint.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell orizni:

a. az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b. a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c. az apolasi dokumentaciot,

d. a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e. a beteg testébol kivett szovetmintakat (Etitv. 136. §).

Tobb résztevékenységbdl allo, osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatdst kovetden irdsbeli Osszefoglald jelentést (zarojelentést) kell
késziteni, és — kivéve, ha a cselekvéképes beteg a tajékoztatasrol lemondott - azt a
betegnek at kell adni (Eiitv. 137. §).

Az apolasi, gondozasi tevékenységrdl dpolasi dokumentaciot kell vezetni, amely része az
egeészseégligyl dokumentacionak (Eiitv. 98.9).

Az ezen felili rendelkezéseket a belsd szabalyzatok tartalmazzak — Egészségiigyi
dokumentécios vezetésének redje, valamint Eljarasrend az dapolasi dokumentécio
vezetésének szabalyairdl a Karolina Korhaz — Rendeldintézetben.
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Varolista vezetésének rendje:

ALTALANOS TAJEKOZTATO A VAROLISTAKROL

1. Jogszabalyi hattér:

A vardlista alapjan nyujtando ellatasok korét, és azok kozzétételének mod;jat
-az 1997. ¢évi CLIV. térvény,

-az 1997. évi LXXXIII. térvény,

- a 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet,

- a45/2006. (XI1.27.) EiM. rendelet,

- a46/2006 (XII.13.) EiiM. rendelet, irja eld.

2. Alapfogalmak:

Az 1997. évi LXXXIII. tv szerint:

Kozponti varolista: a kiillon jogszabalyban meghatarozott nagykoltségli ellatasok
igénybevételére varo betegek jegyzéke, tovabba a szerv, illetve vérsejtképzd Ossejt atiiltetésére
varo betegek listaja (transzplantacids vardlista).

Intézményi vardlista: az adott fekvObeteg elldtd intézményben a betegellatds sorrendjét
meghatarozo jegyzék, amely - a kdzponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével
- az egészségligyi ellatdsok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartos
kapacitashiany esetén keriil kialakitasra (tartés kapacitashiany akkor all fenn, ha az
egészségligyi szolgéltatd a fekviobeteg-szakellatast a beteg részére a jelentkezését kovetd 60
napon beliil nem tudja biztositani).

3. Tudnival6 az egyes varolistakrol:

3.1. Kozponti varolista

Jelen 0sszefoglald nem tér ki a kozponti, transzplantacios varolistak részletes szabalyozasara.
A kozponti, transzplantacios vardlistak adatait az egyes szakmai Transzplantacids Bizottsagok
allitjak Ossze, az alabbi egészségiigyi szolgaltatasok vonatkozéasaban:

- felnétt csontveld transzplantacio

- gyermek csontveld transzplantacio

- sziv transzplantacio

- m4j transzplantacio

- tiid0 transzplantacid

- vese transzplantacio

- vese ¢€s hasnyalmirigy transzplantacio

- PET
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- gamma sugarsebészet.

A kozponti vardlistak kezelése és kozzététele az Orszagos Vérellato Szolgalat feladata:

(http://www.ovsz.hu/kvi/kozponti-varolista-iroda).

3.2. Intézményi varolista

Intézményi varolistat a fekvobeteg ellatod intézményekben, az aladbbi ellatasok, tovabba azon
fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasok tekintetében kell vezetni, ahol a biztositott ellatasara tartds
kapacitashiany miatt nincs lehetdség.

3.2.1. Kételezden vezetendd intézményi varolistak kore:

Az intézményi varolistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tdjékoztatason alapulod
beleegyezése utan - a beteg kezel6orvosa kezdeményezi, idépontjat a szolgaltatd legalabb
naptari nap pontossaggal allapitja meg.

A beteg teriileti ellatdsara nem kotelezett szolgaltatod az intézményi varolistara torténd
felvételt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettségii feladatainak folyamatos ellatasat -
a varolista alapjan nyujthat6 ellatdsok vonatkozasaban — a teriileten kiviili beteg fogadasa
veszélyezteti.

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran
¢észleli, hogy az intézményi varodlistan 1évo beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott id6pontban - a beteg allapotaban bekovetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi a varolistat vezetd személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az
igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat koveto — a
varolistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi iddpontban kapja meg. A halasztas a
beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem modosithatja, amennyiben
azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - az intézményi
vardlistan 1évo soron kdvetkezo - betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatés
igénybevételére a kezelGorvos jelzi a varolistat vezetd személynek, aki az értesitést kdvetden
a kezeldorvossal egyeztetve megjeloli az 1) idépontot.

Torlés az intézményi varolistarol:

Az intézményi varolistardl tordlni kell azt a beteget, aki az intézményi varolistan az ellatés
igénybevételének idépontjaként meghatarozott idéponttdl szamitott 2 honap elteltével az
ellatast nem vette igénybe, €s az ellatds igénybevételének elhalasztasdt sem a beteg, sem
kezel6orvosa nem kezdeményezte. Tovabba tordlni kell azt a beteget is, akinek az egészségi
allapotaban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi.

4. Egészségbiztosito kozzétételi kotelezettsége

Az egyes egészségligyi €s szocidlis targya torvények modositasardl szol6 2010. évi LXXXIX
tv. az Egészségbiztositasi Feliigyeletet a varolistak tekintetében jogutddlassal sziintette meg. A
jogutdd szerv az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, ezért az gészségbiztositds hatdsagi
feliigyeletérdl szolo, hatalyon kiviil helyezett 2006. évi CXVI. tv. szerinti kozzétételi
kotelezettség az Egészségbiztositot terheli. A 378/2016 (XII.2.) Korm.rendelet alapjan az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar elnevezése 2017. januar 1-jén  Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeldre (a tovabbiakban: NEAK) valtozott. A NEAK 2017. januar 1-
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jétol — az egészségbiztositasi szervekrdl sz6l6 kormanyrendeletben és a (2)—(5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — ellatja azokat a feladatokat, melyek 2016. december 31. napjan az
OEP hataskorébe tartoztak.
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT
MEGALLAPODAS EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VII1.19.) EMMI
RENDELET 2. § (6) BEKEZDES SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASANAK
ELJARASRENDJE

1. Az egészségiigyi ellatas nyujtasanak altalanos szabalvai

Téritésmentes a magyar allampolgérok ellatasa, amennyiben az Ebtv. 5/B., 6-7 §-a értelmében
biztositott, vagy egészségligyi szolgaltatds téritésmentes igénybevételére egyéb jogcimen
jogosult.

Téritésmentesen igénybe veheti az egészségiigyi szolgaltatast a kiilfoldi allampolgar:

a., az europai unios szabalyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az Eurdpai Gazdasagi
Térség tagallamaiban (valamennyi Europai Unids tagallam, tovabba Norvégia, Izland,
Liechtenstein, Svéjc, Egyesiilt Kiralysag) lako és ott egészségbiztositassal rendelkezd
személyek magyarorszagi tartozkodasuk esetén, a megfeleld eurdopai formanyomtatvany
bemutatasaval a 1. sz. Segédletben részletezettek szerint,

b., allamkozi szerz6dés, vagy teriileti elven nyugvé szocialpolitikai, egészségiigyi egyezmény
hatalya ald tartd allampolgarok esetében a silirgds ellatdst, amennyiben utlevéllel igazolja
allampolgérsagat (részletes szabalyok és orszagkddok az 1. sz. Segédletben).

c., menekiilt, menedékes, oltalmazott stituszt kérelmezd személyek a kérelem benyujtasat
kovetden, illetve menekiiltként, menedékesként oltalmazottként elismert személyek egy évig a
NEAK altal kozleményben kiadottak szerint (13.segédlet)

Az egészségiigyrol szold 1997.¢évi CLIV. (Eiitv.) torvény modositasaval kialakitasra keriilt az
az ALAPCSOMAG (2.sz. Segédlet), amelyben felsorolt ellatdsokra minden a
MAGYARORSZAG TERULETEN tartézkodo személy jogosult, a jogalap elézetes igazolasa
nélkiil.

Az az egészségligyl szolgaltatds, amelynek fedezete a kozponti koltségvetésben és az
Egészségbiztositasi Alapon keresztiil sincs finanszirozva, az egészségiigyi szolgaltato altal -
vagy ezt szabalyozo rendelet alapjan-, megallapitott részleges, kiegészitd vagy teljes téritési dij
ellenében vehetd igénybe.

Ennek értelmében a biztositottak egyrészt térités nélkiili egészségiigyi szolgaltatasokra
jogosultak, masrészt egyes egészségligyi szolgaltatdsokat részleges, kiegészitd téritési dij
mellett, mas ellatasokat viszont csak teljes térités mellett vehetnek igénybe.

2. A biztositasi alapon torténo ellatasra valo jogosultsag igazolasa

Az egészségligyi ellatasra valo jogosultsagot a Tarsadalombiztositasi Azonositod Jel-et (TAJ)
tartalmazd okmany bemutatdsdval lehet igazolni. Minden ilyen okmany csak a
személyazonositasra alkalmas, fényképes igazolvannyal egylitt érvényes.

A 2019. évi CXXII. térvény, egy egységes, torvényi szintli szabalyozasi keretet biztosit az
Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok jogosultsagi
kérdéseiben.

A természetbeni egészségligyi ellatdsok csak abban az esetben vehetdek igénybe a betegek altal
téritésmentesen, ha biztositasi jogviszonyuk rendezett.
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Abban az esetben, amennyiben az ellatast igénybe venni szandékozo egyéni jarulékfizetésre
kotelezett személy nem tesz eleget jarulékfizetési kotelezettségének, és igy tobb mint hat havi
tartozasa keletkezik, a NEAK a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal (NAV) adatszolgaltatasa alapjan
érvényteleniti a TAJ szdmot, azaz az ellatandd személy online jogviszony ellendrzése soran
,N” barna jelzés érkezik vélaszként. Ok, mint minden egyébként barna ldmpaszinnel
rendelkez0 személy, az egészségiigyi szolgaltatasokat csak térités ellenében vehetik igénybe.
Ugyanakkor az ,,N” kodu személyek esetében — a tobbi TAJ kijelzéstdl eltéréen — mas
elszamolasi szabalyok iranyadoak.

Ervénytelen TAJ szamot jelentd ldmpaszinek és kodjaik:

KEK lampaszin, ,,K” kod: kiilfoldi biztositd altal biztositott személyek, akik TAJ szama a
kiilfoldi biztositas idStartamara érvénytelen. Ok a kiilfoldi biztosito altal kiallitott
jogosultsagigazolassal pl. EU Kartya, S2 nyomtatvany felmutatasaval térités nélkiil vehetik
igénybe az ellatast, melyet a NEAK fel¢ ,,0E” téritési kategdriaban kell jelenteni.
Jogosultsagigazolas nélkiil az intézmény sajat téritési dijszabalyzatdban meghatarozott 6sszeget
kotelesek fizetni az ellatasért, melyet a NEAK felé ,,04” téritési kategoridban kell jelenteni.

Barna lampaszin, ,,B” koéd: egyéb okbol érvénytelen jogviszonyt jelent, mely esetben az
intézmény sajat téritési dijszabalyzatdban meghatarozott 6sszeget kotelesek fizetni az ellatasért,
melyet a NEAK fel¢é ,,04” téritési kategoéridban kell jelenteni. Ilyen személyek lehetnek pl. a
mas orszagban letelepedett magyar allampolgarok, akik a magyar lakéhelyiiket megsziintették,
vagy akik még nem szereztek jogosultsagot a biztositdsi jogviszony létesitésére, vagy azon
kiilfoldi munkavallalok, akiknek a magyarorszdgi munkavégzése és ezzel a jogviszonya
megszint.

Barna lampaszin, ,,N” kod: 2020. jalius 1. napjatél a NAV az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékfizetésre kotelezett személyek altal teljesitett jarulék befizetést kiilon tartja szdmon, és
ha az elmaradas a hat havi 6sszeget meghaladja, ugy — jogszabalyi rendelkezés alapjan — jelzést
kiild errél a tényrél a NEAK-nak. Az érvénytelenités kodja ,,N”, azaz érvénytelen NAV
jéaruléktartozas miatt.

Esetiikben a silirgdsségi ellatas igénybevétele sordn az ellatas téritési dijat NEM az intézmény
sajat téritési szabalyzata alapjan kell meghatarozni, hanem az egészségiigyi szakellatas
tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l szolo 9/1993. (IV.2.)) NM
rendeletben meghatarozott dijtételek alapjan kell meghatarozni azt a dijat, amelyet egyébként a
NEAK alapdijon fizetett volna az ellatasért. Ez az 6sszeg a Magyarorszag teriiletén tartozkodo,
egeészségligyl szolgaltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek
egészségiigyl ellatdsanak, valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott
megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIII.19.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése
értelmében ellatasi esetenként nem haladhatja meg 750.000.- Ft, azaz hétszazotvenezer forintot.
Az ellatasokat a NEAK felé szintén ,,04” téritési kategoridban kell jelenteni.

A NAV jaruléktartozas miatt barna ldmpaszint (N) kapo személyek altal igénybevett tervezett,
azaz nem siirgésségi ellatdsok dija megegyezik az egyéb okbdl barna ldmpa szint kapo
személyekével, azaz azt az intézményi téritési dijszabalyzat szerint dij mértékével egyezden
kell a betegnek megtériteni, és a szolgaltatobnak a NEAK felé ,,04” téritési kategdéridban
jelenteni.

Amennyiben magyar, biztositott a szolgéltatas igénybevevdje és TAJ szamot igazolé okmanyt
a szolgaltatads igénybevételekor nem tudja bemutatni, ezt kovetden 15 nap all rendelkezésére a
potlasra. Jarobeteg-ellatas esetén a 15 napot az igénybevétel napjatol, korhazi ellatas esetén a
tavozas napjatol kell szamitani.
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Ugyanezen szabalyt kell alkalmazni a jogosultsagat megfeleld okmannyal igazolni nem tudo
EU polgarok esetében is.

Erre az ellatott figyelmét fel kell hivni.

Magyar biztositott esetén a 7/A, magyar biztositott hozzatartozoja esetén a 7/B. sz. melléklet,
kiilfoldi allampolgar esetén a 8. sz. melléklet, biztositassal nem rendelkezé magyar allampolgar
esetén 9.sz. melléklet szerinti kotelezvényt kell kitolteni.

A biztositassal nem rendelkezd, €és nem siirgdsségi betegellatasban részesiild ellatottaknak a
fekvobeteg osztalyokon és a szakrendelOkben az ellatasért fizetni kell. Amennyiben az ellatasért
fizetendo téritési dij nem all az ellatott rendelkezésére, abban az esetben fekvébetegnek az 5.sz.
melléklet, jarébetegnek a 6.sz. melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni, és a kotelezvénnyel
egylitt pénziigyi osztalyra eljuttatni. Az ellatds leszdmlazasarodl, és beszedésérdl a pénziigyi
osztaly gondoskodik.

Az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamaiban (valamennyi Eurdpai Uniods tagallam, tovabba
Norvégia, Izland, Liechtenstein, Svajc, Egyesiilt Kirdlysag) lako és ott egészségbiztositassal
rendelkezé személyek magyarorszagi tartozkodasuk esetén, a megfeleld eurdpai biztositasi
kartya bemutatdsaval, a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett vehetik igénybe azt
az egészségbiztositasi ellatast, melyre jogosultak.

Montenegré, Bosznia Hercegovina allampolgarai a Magyarorszaggal kotott szocialis biztonsagi
egyezmény alapjan az abban nevesitett igazolas bemutatdsaval siirgdsségi ellatast vehetnek
igénybe.

A nemzetkdzi egyezmény alapjan siirgds szilikségbdl egészségligyi szolgaltatasra jogosult
kiilfoldi allampolgar az uti okmanyaval igazolja az egészségligyi ellatasra valo jogosultsagat.

A menekiilt ellatasra -, valamint a menedékes ¢és a befogadott magyarorszagi tartozkodasra és
ellatasra jogositd igazolvanyok érvényessége a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal,
www.humtart.hu oldalan ellendrizhet6.

Az ilyen ellatast kér6 a kovetkezé okmanyokkal igazolhatja a jogosultsagat: => a kérelmezo
tartdzkodasra jogositd okmannyal,

=> a menekiilt személyazonositod igazolvannyal, illetve annak kiallitasaig a

menekiiltként vald elismerésrdl szold jogerds hatarozattal, = a menedékes a menekiiltiigyi
hatosag altal kiallitott okmannyal, Téritési kategoria:

] menekilt esetén =,,2"

] menedékes esetén = ,,5"

n befogadott kiilf6ldi allampolgar = ,,A”

] menekiilt, menedékes statuszt kérelmezd =,,D"

Okmanyaik fénymasolatat és az ambuldns lapot vagy a zarojelentést az informatikai csoportnak
le kell adni.

tarsadalombiztositdsi torvény alapjan biztositasi jogviszonyban 4all6 egészségligyi
szolgaltatasra jogosult kiilfoldi (nem EU-s tagéallam allampolgéra) jogosultsagat az ,,Igazolas
az egészségligyi szolgaltatasra jogosultsagrol" elnevezésli nyomtatvannyal igazolja.

Amennyiben az egészségiigyi ellatdsban részesiild személy nem tudja a fent leirtak szerint
biztositasi vagy uti okmanyait bemutatni az ellatasért fizetnie kell, amennyiben az ellatasért
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fizetendo téritési dij nem all rendelkezésére fekvobetegnek az 5.sz. melléklet, jarobetegnek a
6.sz. melléklet szerinti adatlapot és a 8.sz. melléklet szerinti kotelezvényt kell kitdlteni. (Ha
rendelkezésre all utlevél, vagy egyéb biztositasi kartya, azt le kell fénymasolni.)

Jelen szabalyzat vonatkozasaban magyar allampolgar:

a magyar allampolgarsaggal, tovabba az illetékes hatosag altal kiadott, a Magyarorszag
tertiletére érvényes letelepedési engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgarsagu, valamint
a menekiiltnek nem mindsiild személy.

Magyarorszag teriiletén tartozkodd nem magyar allampolgar egészségiigyi ellatasa megkotott
nemzetk6zi egyezmény, vagy viszonossag alapjan torténik.

Altaldnos szabaly, hogy nem az utlevélben vagy személyi igazolvanyban szerepld
allampolgarsag a mérvado az egészségligyi ellatas soran, hanem a biztositas orszaga szerinti
allampolgarsdg. Ha példaul magyar vagy roman allampolgar EU biztositasi kartyaval
rendelkezik, mert Ausztridban dolgozik, 6t osztrak allampolgarként kell felvenni.

Az Europai Gazdasagi Térség tagallamanak ellatdsra jogosult allampolgara az, aki
allampolgarsagat és személyazonossagat igazolja, tovabba az ellatas igénybevételére jogositd
Biztositasi kartyaval vagy kartya helyettesité nyomtatvannyal rendelkezik.

3. A téritésmentesen valamint részleges és kiegészité térités mellett igénybe vehetd
egészségiigyi szolgaltatasok

A téritésmentesen igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokat az Ebtv. 10.-17.§.-a
tartalmazza.

A KIEGESZITO térités mellett igénybe vehetd szolgéltatisokat az Ebtv. 23/A.§.-24.§.-a
tartalmazza.

Az egészségiigyi ellatas keretében sajat kezdeményezésére igénybe vett egyéb kényelmi
szolgaltatasok dijat az Ebtv.23/A.§ b) pontja alapjan -, az 2.sz. melléklet tartalmazza.
Egyéni igény szerinti étkezést elézetesen egyeztetni kell az élelmezésvezetdvel. Az egyéni

igény nyersanyagkoltségébdl le kell vonni az adott osztdly mindenkor érvényes
nyersanyagnormajat. Az ezt meghalad6 0sszeget az igénybevevonek kell megtéritenie.

Amennyiben allapota indokolja, az e feladatra finanszirozott szolgaltatonal apolas céljabol
torténd elhelyezésre és apolasra, ideértve a sziikséges gyogyszereket és az étkezést is a téritési
dijat az Ebtv.23/A.§ c) pontja alapjan -, a 2.sz. melléklet tartalmazza

4. A kotelezo egészségbiztositas terhére igénybe nem veheto ellatasok

Az E. Alap terhére igénybe nem vehetd szolgaltatasokat az Ebtv. 18.§ (6) bekezdése, valamint
a217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet 5/B. §-a tartalmazza (5. sz. Segédlet)

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijait a 3. sz.
melléklet tartalmazza:

A kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd egyes elldtdsok dijai a
284/1997.(X11.23.) Korm. rendelet 2.sz. melléklete alapjan (7. sz. Segédlet) (3.sz. melléklet 1.
pont)

A 46/1997.(XII.17.)NM rendelet A kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
alabbi ellatasokrol rendelkezik.
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A nem orvosi indikacio alapjan végzett terhesség megszakitds téritési dijarol a 32/1992
(XII.23.) NM rendelet intézkedik, amely a magzati ¢let védelmérdl szolo 1992. évi LXXIX. tv.
végrehajtasat szabalyozza. Az altalanos szabdaly szerint a terhesség megszakitasért fizetendé dij
megegyezik a tarsadalombiztositas szerinti finanszirozas mindenkori 6sszegével. Az ettdl eltérd
méltanyossagi esetekrdl a hatalyos rendelkezések intézkednek.

A terhesség megszakitas dijait a kérelmez6 az Egészségbiztositasi Alap szamlajara fizeti be. A
beavatkozas elvégzésének feltétele a téritési dij befizetésének igazoldsa. A terhesség
megszakitast végzo intézmény az Egészségbiztositasi Alappal szamol el.

Sterilizacidé nem orvosi indikéciora (OENO kod: 59810)
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 2.a.) pont)

Prostata Specifikus Antigén (PSA) meghatarozas, altalanos szlirdvizsgalathoz (OENO kod:
2662C)

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 2.b.) pont )
Manualterapias kezelés (OENO kod: 94711)
(Téritési szabalyzat 3. sz. melléklet 2.c.) pont )

A 18/1998. (V1.3.) NM. rendelet 22. §-a alapjan az 6nkéntesen kezdeményezett, a szexualis
uton terjedd fertdézések kimutatdsara iranyuld orvosi vizsgalatért és az igazolas kiadasaért a
vizsgalatra jelentkezd téritési dijat fizet. Az igazolés kidllitdsara a bor- és nemibeteg gondozo,
valamint szakrendelés jogosult. 8. sz. Segédlet.

Amennyiben az elvégzett orvosi vizsgalatok soran a (6) bekezdésben felsorolt fertézések egyike
sem mutathatd ki, a szolgaltaté szakorvosa kiadja az 10. szamu melléklet szerinti orvosi
igazolast. A vizsgalatok eredményét tartalmazd orvosi igazolas a kiallitastol szamitott 3
honapig érvényes.

Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a szolgaltatd tajékoztatja a fertézott személyt arrol, hogy
részére az 10. szamu melléklet szerinti orvosi igazolas nem adhato ki, egyuttal kezdeményezi a
fert6zott személy gondozasba vételét.

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 3. pont)

A 32/2007. (VL. 27.) EiM. rendelet értelmében a bevandorlasi, illetve huzamos tartozkodasi
kérelemhez eldirt orvosi vizsgalatokeért téritési dijat kell fizetni.

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 4.pont)

A Renddrkapitanysagra szallitott fogvatartottak befogadas eldtti orvosi vizsgalataért kiilon
megallapodas alapjan a Renddrkapitanysag téritési dijat fizet.

A szakrendelés a 11.sz. melléklet szerinti adatlapot tolti ki 2 példanyban.
(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 5.pont)

A halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolo 351/2013. (X. 4.) Korm.
rendelet 38. § (1) bekezdése szerint —nem természetes halal esetén- a holttest tarolasanak,
hiitésének és boncoldsanak koltségei, a temetési engedélyben a temetés legkozelebbi
idépontjaként megjeldlt napjaig az ligyben eljard hatosagot terhelik. (Kiilon megallapodas
alapjan)

(Téritési szabalyzat 3.sz. melléklet 6.pont)
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A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasokért az Ebtv. 18. § (6) ¢) pontja alapjan, valamint
a foglalkozas egészségiigyi alapellatds €és maganorvos altal kezdeményezett szakorvosi
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas dijtételeit a 3. sz. melléklet 7. pontja tartalmazza.

A foglalkozas-egészségligyi alapellatas és maganorvos altal kezdeményezett diagnosztikai és
egyéb vizsgalatok (pl.: erny6kép, borgyogyaszat, szemészet stb.) téritési dijanak szamitasi
alapja az ellatds soran végzett tevékenységek (vizsgalatok, beavatkozasok) (WHO)
Osszpontértéke. A fizetendd ellatasi dij az Osszpontszdm szorozva a pontszam mindenkori
finanszirozasi Ft értékével, valamint az amortizaciés szorzoval (3.sz. melléklet 8.pontja).

A szamla készitésének alapbizonylata az ,, ADATLAP a biztositassal nem rendelkez6 jarobeteg
ellatasban részesiilok szdmara” cimi 6.sz. melléklet szerinti formanyomtatvany.

A Karolina Korhaz-Rendelointézettel foglalkozas-egészségligyi alapellatasra szerzddéssel
rendelkezé munkaltatok dolgozoi részére 50% kedvezmény adhato.

A kotelez6 egészségiigyi ellatasrol szold 1997. évi LXXXIIL torvény 18. § (6) bekezdésének
b) pontja alapjan munkahigiénés szlré- és ellendrzé vizsgalatok, foglalkozas-egészségiigyi
ellatdsok az egészségbiztositds terhére nem vehetdk igénybe. Ilyen esetben a foglalkozés
egészségligyi beutalon a 4-es téritési kategoriat, és beutalokodként a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat 9 jegyii ANTSZ engedély szamat kell szerepeltetni, mely alapjan intézményiink a
beutald foglalkozas-egészségiligy orvosa részére szamlat allit ki az altala kért vizsgalatokrol,
kivéve, ha az aktudlis vizsgalat el6tt a munkaltato nyilatkozik, hogy vallalja annak kdltségeit.

Ez esetben a szamlat a munkaltatd részére kell kiallitani.

Nem kell téritési dijat fizetni az Ebtv. 51. § (1) bekezdése szerint baleseti ellatas lizemi baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés esetén jar. Ekkor a beutalon 1-es téritési kategoriat kell
szerepeltetni, és jeldlni kell az lizemi baleset vagy foglalkozési megbetegedés tényét.

Az adatszolgaltatassal, dokumentum madsolatokkal kapcsolatos téritési dijakat, amennyiben
nem téritésmentes a szolgaltatas a 3.sz. melléklet 9. pontja tartalmazza.

A korhazi ellatassal kapcsolatos adatszolgéltatast (amely nem jogszabalyi kotelezettségen
alapul), valamint egyéni kezdeményezés alapjan dokumentum masolat kiadasat a diszpécser
pultnal a szabalyzat 15. szamu mellékletét kitdltve lehet igényelni, melyet maximum 8
munkanapon beliil az igényld rendelkezésére kell bocsatani.

Amennyiben a masolat slirgdsségi uton torténd kiadasat kérelmezik azért az Intézmény
stirgdsségi dijat szamol fel.

A téritési dijat a dokumentumok atvételekor a diszpécsernek kell megfizetni.

Kozérdekii adat igénylése esetén a 301/2016. (IX.30.) Korm. rendeletben (12. sz. Segédlet)
foglaltak megfelelden kell az adatokat rendelkezésre bocsajtani €s a téritési dijat megallapitani.

A kisér6é személy az Ebtv. 18.§ 6.m) pontja alapjan megtériti a biztositott kisérdje részére az
egeészségligyl szolgaltatd altal biztositott szalldst és étkezést, kivéve, ha a biztositott a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold torvény szerint
fogyatékos személynek mindsiil.

A fizetendd dijat a 3.sz. melléklet 10. pontja tartalmazza.

5. A teljes térités mellett igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasok
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Az E. Alapbdl nem fedezett, és az 5. pontban, illetve a 2. sz. mellékletben fel nem sorolt
egészségligyl szolgaltatdsok utdn, valamint a biztositassal nem rendelkezd ellatottak altal
fizetendo téritési dijakat a 4.sz. melléklet tartalmazza.

(Az E. Alapbol nem fedezett szolgaltatasokat az Ebtv.18.§ (6) bekezdése tartalmazza) (5. sz.
Segédlet.)

Aktiv osztalyon torténd ellatds esetén az ellatdsi dij alapja az adott eset ,,Homogén
Betegségcsoport” (HBCS) szerinti aktualisan érvényes besoroldsa. A fizetend6 ellatasi dij a
HBCS sulyszama szorozva a sulyszam mindenkori finanszirozasi Ft értékével, valamint az
amortizacids szorzoval, amely tartalmazza az ellatéssal kapcsolatos valamennyi kiadast. (4.sz.
melléklet 1. pont)

A ,,Homogén Betegségcsoport™ listdjat a hozzatartozo6 stilyszammal és egyéb jellemzdivel az
egészségligyl szakellatas tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV.2.) NM rendelet, a besorolasi szabalyokat a 10/2012. (II. 28.) NEFMI rendelet
tartalmazza.

Kronikus osztalyokon a napi ellatési dij a kronikus nap forintértéke szakmai szorzoval, tovabba
az amortizacios értékkel megszorzott 6sszege, amelyet az 4. sz. melléklet 2. pontja tartalmaz.
A napi ellatasi dij tartalmazza a diagnosztikai eljarasok dijat is.

A szamla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd
fekvobeteg ellatasban részesiilok szamdra cimil 5. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany,
melyet a kezeldorvos hitelesit.

Az adatlapon fel kell tiintetni a HBCS kddjat, megnevezését, sulyszamat, a sulyszam 4. sz.
melléklet szerinti értékét, a Ft értékkel, valamint az amortizacids értékkel felszorzott fizetendo
végosszeget. A felvétel és a tavozas napjat az apolasi napok szamitasanal (aktiv és kronikus
ellatas esetén egyarant) fél—fél napként, azaz 6sszesen 1 napként kell figyelembe venni. HBCS
besorolast a kezeldorvos végzi el a diagnozisok €s a beavatkozasok alapjan. Az adatlap mellé
csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, ttlevél, igazolvany, biztositasi
kartya fénymasolatat.

Jarobeteg szakellatas téritési dijanak szadmitasi alapja az ellatas soran végzett tevékenységek
(vizsgalatok, beavatkozasok) (WHO) Gsszpontértéke. A tevékenységlistat és a hozzatartozo
pontértékeket az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositdsi finanszirozasanak egyes
kérdéseirdl szolo 9/1993. (IV.2.) NM rendelet, a jarobeteg szakellatas kodolasanak szabalyait
a 9/2012. (1. 28.) NEFMI rendelet tartalmazza.

A szamla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositassal nem rendelkez0 jarobeteg
ellatasban részesiilok szdmara” cimii 6.sz. melléklet szerinti formanyomtatvany, a kezel6orvos
altal hitelesitve. Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az elvégzett vizsgalatokat ¢és
beavatkozasokat kod, név és pontszam megjeldlésével. A felsorolt szolgaltatasi tételek
pontszamait dssze kell adni. A fizetendd ellatasi dij az 6sszpontszdm szorozva a pontszam Ft
értékével, valamint az amortizacids szorzoval, melyet az 4. sz. melléklet 3. pontja tartalmazza.
Amennyiben a betegnek diagnosztikai vizsgalatok is késziiltek, az adatlapon azokat is fel kell
tiintetni.

Az adatlap mellé csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, utlevél,
igazolvany, biztositasi kartya fénymasolatat.

Az adatlapban szerepld vizsgalatok, beavatkozasok valodisagaért (az 6sszes vizsgalatért melyet
intézményliinkben a betegen elvégeztek) az az osztaly (kezeldorvos) a felelds, ahonnan az
adatlapot kiadjak a betegnek, illetve szamléazésra atadjak.
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Az E. Alap terhére el nem szamolhat6 diagnosztikai vizsgalatok téritési dijait a 4. szamu
melléklet 4. pontja tartalmazza.

A szémla készitésének alapbizonylata az ,,ADATLAP a biztositdssal nem rendelkezd
diagnosztikai  vizsgalatban részesiilok szamara” cimi 1.sz. melléklet szerinti
formanyomtatvéany, a kezeldorvos altal hitelesitve. Az adatlapon tételesen fel kell sorolni az
elvégzett vizsgalatokat név ¢és vizsgalati dij megjelolésével. A felsorolt szolgaltatasi tételek
vizsgalati dijait 6ssze kell adni, ez lesz a fizetendd ellatasi dij.

Az adatlap mellé csatolni kell a 8. vagy 9. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot, utlevél,
igazolvany, biztositasi kartya fénymasolatat.

Az adatlapban szerepld vizsgalatok, beavatkozasok valddisagaért (az dsszes vizsgalatért melyet
intézményiinkben a betegen elvégeztek) az az osztaly (kezeldorvos) a felelds, ahonnan az
adatlapot kiadjak a betegnek, illetve szamlazésra atadjak.

Tovibbi szabalyok A TERITESI DIJAK MEGALLAPITASA, NYILVANOSSAGRA
HOZATALANAK ES BEFIZETESENEK RENDJE cimii szabalyzatban megtalalhaté.
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INTEZMENY BETEGAZONOSITO RENDSZERE

1. Betegazonositas ¢és a beteghez tartozd6 dokumentumok, mintdk, anyagok, eszkozok
Osszerendelése
Cél:
A betegazonositd eszkdz azt a célt szolgalja, hogy a fekvobeteg-ellatod intézményeken beliili ellatas
soran segitse az egészségligyi személyzetet a beteg azonositasaban. A rendszer bevezetése és
hasznalata fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellendrizhetové teszi, hogy valoban az adott betegen
végezzEk el a szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozast. A rendszer miikddése hozzasegit ahhoz is,
hogy azok a betegek, akik — betegségiik folytan, vagy mas okbol — az intézményben eltévednek és nem
talalnak vissza a kezelést végzd osztalyra, vagy az intézmény teriiletén barhol rosszul lesznek és
ellatasuk érdekében személyliket, tovabba az ellatasukért felelds osztalyt azonositani sziikséges; ezt a
lehetd legrovidebb idon beliil el tudjak végezni.

A masik fontos ok a betegcsere kockazatanak teljes kikiiszobolése a beteg/szolgaltatast igénybevevo
egészségiigyi ellatdsa soran. Fokozza az ellatds biztonsagat. Megkonnyiti a beteg, kiilondsen a
kommunikécidban akadalyozott beteg ellatasi esemény el6tti egyértelmi és kizarolagos azonositasat.
Lehetdvé teszi a dokumentumok, mintdk, anyagok, eszkozok egyértelmli beteghez rendelését.
Ellendrizhetové teszi, hogy valoban az adott betegen végezzék el a sziikséges vizsgalatokat,
beavatkozésokat.
Betegazonosité adattartama:

e beteg TAJ szama

o sziiletési id6

e Osztalykod

Betegazonositas karszalag igénybevétele:
Kotelezo:
- abeteg tudatéllapota felvételkor kdrosnak bizonyul,
- abeteg Ontudatlan allapotban van,
- azellatas sordn a beteg tudatéallapota korosan megvaltozik,
- abeteg tervezett miitét miatt keriil felvételre,
- akut mtéti beavatkozasra kertil sor,
- agyogyitashoz sziikséges vizsgalatok soran egészségi allapota miatt felmeriilhet a
tudatallapot olyan mértékii valtozasa, hogy a beteg nem képes azonositani 6nmagat,

- CT, MR vizsgalatok végzése kapcsan,

Javasolt:

Ismert, gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozo betegség, pl. epilepsia. tudat-, vagy
személyiségzavar, ami okozhatja a személyi adatok kozlésének  képtelenségét.

A szabalyzat tovabbi tartalma megtaldlhatd az intézmény internetén, illetve a fekvobeteg
osztalyok ¢és jarobeteg szakrendelések mindségbiztositasi mappdjaban, illetve a
mindségiranyitasi irodaban.

Teendo a korhazban tartozkodo beteg tudatallapotanak valtozasa esetén:



- betegazonosit6 karszalag felhelyezése orvos utasitasara
- az apolond felel0ssége a megvaltozott tudatallapot jelentése az orvosnak

A beteghez tartozd6 dokumentumok, levett és hozott mintak, anyagok, eszkozok jeldlése, a beteg
egyértelmi azonositasara a megfeleld jelolést kell alkalmazni.

A beteghez tartoz6 mintdkon, dokumentumokon, anyagokon, eszkdzokon minden esetben alkalmazni
kell az azonositot, amivel biztositani lehet azok egyértelmi beteghez rendelését.

Intézményen beliili athelyezés esetén az azonositd szalagot az atvevo osztalyon a felvétel
megtorténtéig a betegen kell hagyni, majd dj csuklészalaggal kell ellatni a felvevo osztaly
adataival.

Az athelyezés a szakorvos megbeszélése alapjan torténik.

Az atado osztaly kisérdt biztosit a beteg mellé.

A betegazonositast a szallitas eldtt és szallitaskor is el kell végezni.

A beteg ataddsanak idejét az dpolasi dokumentacioban jeldlni kell €s alairassal igazolni.

A beteg karszalagjan az atvevo osztalynak fel kell tiintetni az atvevo osztaly kodjat.
Szennyezett, nem beazonosithat6 karszalag esetén 1j karszalag felhelyezésére van lehetdség,
a korabbi betegazonositod adatok jelolésével

A beteg tavozasakor: az elbocsajtast végz6 gondoskodik az azonosit6 eltavolitasarol.
1.Fertdz6 vagy erdsen szennyezett karszalag esetén veszélyes hulladékként kell kezelni. A
megsemmisités tényét a betegdokumentacioba rogziteni kell.

Elhunyt személy esetén -
e A halott ellatasat A ,,Haldoklo betegek és elhunytak ellatdsa” cimil eljarasrend leirtak
szerint kell végezni.
e Azexitcsere kikiiszobolése érdekében a csuklojara és ellenoldali bokajara betegazonositasra
alkalmas labcédulat kell feltenni.

e A szallitas eldtt a halottrdl a karszalagot eltavolitjuk és az elébbiekben leirtak alapjan a
korlapban dokumentaljuk.
e Pathologidra a halott csak 2 labcédulaval szallithato.

Betegazonositas jarobeteg szakellatasban:

Minden jarobetegen végzett vizsgalat ,beavatkozas elott a beteget egyértelmiien, minden kétséget
kizaréan azonositani kell.

A szakrendeldkbe a beteg altalaban telefonon jelentkezik be, kér idépontot.

Ha a bemondott adatai alapjan nem szerepel az informatikai rendszerben, akkor a megjelenéskor
torténik az adatai bevitele a bemutatott dokumentumok alapjan. Ezt a diszpécser munkatars végzi.

Amennyiben szerepel a rendszerben akkor a rendelésen valdé megjelenéskor dsszevetésre keriilnek az
adatai az okmanyaiban szerepld adatokkal.
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A szbbeli azonositas utan az alabbi dokumentumok alapjan torténik:
-TAJ kartya
- haziorvosi, szakorvosi beutalo

A beteg azonositasanal legalabb 3 adatot kell hasznalni (pl név, sziil. id0, anya neve)

Az ezen feliili rendelkezéseket a belsd szabalyzat tartalmazza.
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